Instituto Dominicano para la Calidad (INDOCAL)

Némina de Sueldos: Empleados Temporal

Correspondiente al mes de julio del ano 2024

LV

InDocAl

Seguridad Social {LEY 87-01) Total Retenciones y Aportes
Reg. Nombre Sexo Departamento Funcion Estatus Desde Hasta DR R (Ley Seguro de Pension (9.97%) Riesgos Seguro de Salud (10.53%) (3*) Registro e Sueldo Neto
No. (RDS) 11-92) (1%) . Seg. Vida, Ces. Otros Deduccién (RD$)
Laborales Dependientes " Subtotal TSS Aportes Patronal
Empleado Patronal (1.15%) (2%) Empleado Patronal Adicionales (4%) E Invalidez descuentos Empleado
(2.87%) (7.10%) . (3.04%) (7.09%) *
DIRECCION DE DIRECTOR DE
1 VLADIMIR STALIN JIMENEZ GONZALEZ Masculino NORMALIZACION NORMALIZACION Contratado 01/06/2026 | 01/12/2026 130.000,00 19.162,19 3.731,00 9.230,00 1.495,00 3.952,00 9.217,00 0,00 25,00 0,00 27.625,00 26.870,19 19.942,00 103.129,81
DIRECCION DE
2 DALIZA FRANCHESCA ALMONTE CORONA Femenino RECURSOS HUMANOS DIRECTORA Contratado 01/06/2026 | 01/12/2026 130.000,00 19.162,19 3.731,00 9.230,00 1.495,00 3.952,00 9.217,00 0,00 25,00 0,00 27.625,00 26.870,19 19.942,00 103.129,81
3 ELAINE RAFAELINA DE LIMA MARTE Femenino DIRECCION GENERAL DIR. JURIDICO Contratado 01/06/2026 | 01/12/2026 130.000,00 19.162,19 3.731,00 9.230,00 1.495,00 3.952,00 9.217,00 0,00 25,00 0,00 27.625,00 26.870,19 19.942,00 103.129,81
DEPARTAMENTO DE DIRECTOR DE
4 |CRISTIAN DE JESUS MOTA MEDINA Masculino COMUNICACIONES COMUNICACIONES Contratado 01/06/2026 | 01/12/2026 130.000,00 18.682,24 3.731,00 9.230,00 1.495,00 3.952,00 9.217,00 1.919,78 25,00 0,00 29.544,78 28.310,02 19.942,00 101.689,98
DPTO. TECNOLOGIA DE |DIRECTOR TECN. INFORM.
5 WILKINS ANTONIO DECENA ESPINAL Masculino LA INFORMACION Y COMUN Contratado 01/06/2026 | 01/12/2026 130.000,00 19.162,19 3.731,00 9.230,00 1.495,00 3.952,00 3.952,00 0,00 25,00 0,00 22.360,00 26.870,19 14.677,00 103.129,81
ENC. COMPRAS Y
5 PABLO LEOBARDO MEJIA MEJIA Femenino DIVISION DE COMPRA CONTRATACIONES Contratado 01/06/2026 | 01/12/2026 95.000,00 10.929,31 2.726,50 6.745,00 1.092,50 2.888,00 6.735,50 0,00 25,00 0,00 20.187,50 16.568,81 14.573,00 78.431,19
DIRECCION DIRECTORA
ADMINISTRATIVAY ADMINISTATIVA 01/06/2026 | 01/12/2026 130.000,00 19.162,19 3.731,00 9.230,00 1.495,00 3.952,00 9.217,00 0,00 25,00 0,00 27.625,00 26.870,19 19.942,00 103.129,81
7 |HEIMY SUGEIDY URIBE BRITO Femenino FINANCIERA Contratado
8 |FABIO CESAR BAEZ SURIEL Masculino TRANSPORTACION ENC. TRANSPORTACION | Contratado | 01/06/2026 | 01/12/2026 75.000,00 6.309,35 2.152,50 5.325,00 862,50 2.280,00 5.317,50 0,00 25,00 100,00 15.937,50 10.866,85 11.505,00 64.133,15
9 |LIXAIRA CRISMELY NUREZ DE LA CRUZ Femenino CONTABILIDAD CONTADOR Contratado | 01/06/2026 | 01/12/2026 50.000,00 1.854,00 1.435,00 3.550,00 575,00 1.520,00 3.545,00 0,00 25,00 1.000,00 10.625,00 5.834,00 7.670,00 44.166,00
ORIENTACION Y
10 |ALANNI YANIBEL HERNADEZ VASQUEZ Femenino DIVULGACION ANALISTA Contratado 01/06/2026 | 01/12/2026 60.000,00 3.486,65 1.722,00 4.260,00 690,00 1.824,00 4.254,00 0,00 25,00 1.625,00 12.750,00 8.682,65 9.204,00 51.317,35
DIRECCION DE
11 |JERIBETH RODRIGUEZ DE LA ROSA Femenino RECURSOS HUMANOS TECNICO DE NOMINA Contratado 01/06/2026 | 01/12/2026 45.000,00 1.148,33 1.291,50 3.195,00 517,50 1.368,00 3.190,50 0,00 25,00 500,00 9.562,50 4.332,83 6.903,00 40.667,17
DIRECCION DE
12 |MELODY MICHELLE BURGOS VARGAS Femenino RECURSOS HUMANOS ANALISTA Contratado 01/06/2026 | 01/12/2026 55.000,00 2.271,71 1.578,50 3.905,00 632,50 1.672,00 3.899,50 1.919,78 25,00 2.000,00 13.607,28 9.466,99 8.437,00 45.533,01
SECCION DE
FACTURACION Y COBROS TECNICO DE TESORERIA 01/06/2026 | 01/12/2026 40.000,00 442,65 1.148,00 2.840,00 460,00 1.216,00 2.836,00 0,00 25,00 0,00 8.500,00 2.831,65 6.136,00 37.168,35
13 |ROXANNA RODRIGUEZ MALDONADO Femenino Contratado
DIRECCION DE ANALISTA DE RECURSOS
14 | AHMED ABRAHAM DOMINGUEZ HAZIN Masculino RECURSOS HUMANOS HUMANOS Contratado 01/06/2026 | 01/12/2026 65.000,00 4.427,55 1.865,50 4.615,00 747,50 1.976,00 4.608,50 0,00 25,00 600,00 13.812,50 8.894,05 9.971,00 56.105,95
DEPARTAMENTO DE ANALISTA DE
15 |GIL ALBERTO HEREDIA PEREZ Masculino PRESUPUESTO PRESUPUESTO Contratado 01/06/2026 | 01/12/2026 55.000,00 2.559,68 1.578,50 3.905,00 632,50 1.672,00 3.899,50 0,00 25,00 5.704,90 11.687,50 11.540,08 8.437,00 43.459,92
REGIONAL NORTE ENCARGADO REGIONAL
16 |RANDY NELSON DIAZ BELLIARD Masculino SANTIAGO NORTE Contratado 01/06/2026 | 01/12/2026 130.000,00 19.162,19 3.731,00 9.230,00 1.495,00 3.952,00 9.217,00 0,00 25,00 0,00 27.625,00 26.870,19 19.942,00 103.129,81
TAYNMY DILONE DE LA ROSA DEPTO. COOPERACION ANALISTA 01/06/2026 | 01/12/2026 70.000,00 5.368,45 2.009,00 4.970,00 805,00 2.128,00 4.963,00 0,00 25,00 10.600,00 14.875,00 20.130,45 10.738,00 49.869,55
17 Femenino INTERNACIONAL Contratado T s T ! . ! ! ! ! T o T e T
18 |MIGUEL ANGEL RIVERA ROSARIO Masculino CONTABILIDAD CONTADOR Contratado | 01/06/2026 | 01/12/2026 50.000,00 1.854,00 1.435,00 3.550,00 575,00 1.520,00 3.545,00 0,00 25,00 0,00 10.625,00 4.834,00 7.670,00 45.166,00
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Seguridad Social {LEY 87-01) Total Retenciones y Aportes
Reg. Nombre Sexo Departamento Funcion Estatus Desde Hasta DR R (Ley Seguro de Pension (9.97%) Riesgos Seguro de Salud (10.53%) (3*) Registro e Sueldo Neto
No. (RDS) 11-92) (1%) . Seg. Vida, Ces. Otros Deduccién (RD$)
Laborales Dependientes " Subtotal TSS Aportes Patronal
Empleado Patronal (1.15%) (2%) Empleado Patronal Adicionales (4%) E Invalidez descuentos Empleado
(2.87%) (7.10%) . (3.04%) (7.09%) ‘conales
DIRECCION EVALUACION | AUDITOR DE PRODUCTOS
JORGE AHMED VALDERRAMA AGOSTINI 01/06/2026 | 01/12/2026 55.000,00 2.559,68 1.578,50 3.905,00 632,50 1.672,00 3.899,50 0,00 25,00 100,00 11.687,50 5.935,18 8.437,00 49.064,82
DE LA CONFORMIDAD DCPDEC
19 Masculino Contratado
PEDRO MORETA JIMENEZ DIRECCION DE NORMALIZADOR 01/06/2026 | 01/12/2026 70.000,00 5.368,45 2.009,00 4.970,00 805,00 2.128,00 4.963,00 0,00 25,00 1.100,00 14.875,00 10.630,45 10.738,00 59.369,55
20 Masculino NORMALIZACION Contratado o T T ' ' ' ' ! ' T T T T T
21 |ALBERTO HERNAN TORRES VILLAMAN Masculino CONTABILIDAD CONTADOR Contratado 01/06/2026 | 01/12/2026 50.000,00 1.854,00 1.435,00 3.550,00 575,00 1.520,00 3.545,00 0,00 25,00 1.000,00 10.625,00 5.834,00 7.670,00 44.166,00
22 |DIOMERQUIS REYES REYES Masculino CONTABILIDAD CONTADOR Contratado | 01/06/2026 | 01/12/2026 57.000,00 2.922,11 1.635,90 4.047,00 655,50 1.732,80 4.041,30 0,00 25,00 2.126,10 12.112,50 8.441,91 8.743,80 48.558,09
GERALDINE MARMOLEJO MENDEZ SERVICIOS GENERALES ENCARGADO SERVICIOS 01/06/2026 | 01/12/2026 90.000,00 9.753,19 2.583,00 6.390,00 1.035,00 2.736,00 6.381,00 0,00 25,00 0,00 19.125,00 15.097,19 13.806,00 74.902,81
23 Femenino GENERALES Contratado
DIRECCION DE
24 SAULYN ELIZABETH SORIANO LORENZO Femenino NORMALIZACION NORMALIZADOR Contratado 01/06/2026 | 01/12/2026 100.000,00 12.105,44 2.870,00 7.100,00 1.150,00 3.040,00 7.090,00 0,00 25,00 0,00 21.250,00 18.040,44 15.340,00 81.959,56
DIRECCION DE TECNICO | DE
25 WELLINGTON CUEVAS Masculino METROLOGIA VERIFICACION METR Contratado 01/06/2026 | 01/12/2026 50.000,00 1.854,00 1.435,00 3.550,00 575,00 1.520,00 3.545,00 0,00 25,00 0,00 10.625,00 4.834,00 7.670,00 45.166,00
DIRECCION DE ANALISTA DE CALIDAD EN
2% LUZ ESTALIA RAMIREZ ENCARNACION Femenino NORMALIZACION LA GESTION Contratado 01/06/2026 | 01/12/2026 50.000,00 1.854,00 1.435,00 3.550,00 575,00 1.520,00 3.545,00 0,00 25,00 1.000,00 10.625,00 5.834,00 7.670,00 44.166,00
DIRECCION EVALUACION | TECNICO CALIDAD EN LA
27 |LISAIRY FELIZ BATISTA Femenino DE LA CONFORMIDAD GESTION Contratado 01/06/2026 | 01/12/2026 50.000,00 1.854,00 1.435,00 3.550,00 575,00 1.520,00 3.545,00 0,00 25,00 0,00 10.625,00 4.834,00 7.670,00 45.166,00
ROCIO FRANCINA DE LA CRUZ CEDANO REGLAMENTACION ENCARGADO 01/06/2026 | 01/12/2026 110.000,00 14.457,69 3.157,00 7.810,00 1.265,00 3.344,00 7.799,00 0,00 25,00 4.252,20 23.375,00 25.235,89 16.874,00 84.764,11
28 Femenino TECNICA Contratado
DEPARTAMENTO GESTOR DE REDES
29 ORQUIDEA ALEXANDRA ESPINAL ROSARIO Femenino COMUNICACIONES SOCIALES Contratado 01/06/2026 | 01/12/2026 75.000,00 6.309,35 2.152,50 5.325,00 862,50 2.280,00 5.317,50 0,00 25,00 1.000,00 15.937,50 11.766,85 11.505,00 63.233,15
ALBINO ANTONIO CUEVAS SANTANA DIRECCION DE TEC. DE VERF. 01/06/2026 | 01/12/2026 65.000,00 4.427,55 1.865,50 4.615,00 747,50 1.976,00 4.608,50 0,00 25,00 0,00 13.812,50 8.294,05 9.971,00 56.705,95
30 Masculino METROLOGIA METROLOGICA Contratado T U T ' ! ' 3 ! ' ! T T T T
DEPTO. DE METROLOGIA COORDINADOR DE
ALBERTO CRUZ BERNARD ° OLo 00 o 01/06/2026 | 01/12/2026 57.000,00 2.922,11 1.635,90 4.047,00 655,50 1.732,80 4.041,30 0,00 25,00 0,00 12.112,50 6.315,81 8.743,80 50.684,19
INDUSTRIAL CALIDAD
31 Masculino Contratado
DEPTO. DE METROLOGIA ENCARGADO DE
3 EURIPIDES HERASME MEDINA Masculino LEGAL METROLOGIA Contratado 01/06/2026 | 01/12/2026 110.000,00 14.457,69 3.157,00 7.810,00 1.265,00 3.344,00 7.799,00 0,00 25,00 0,00 23.375,00 20.983,69 16.874,00 89.016,31
TOTAL GENERAL 2.559.000,00 257.006,32 73.443,30 181.689,00 29.428,50 77.793,60 176.168,10 3.839,56 800,00 32.708,20 542.362,06 445.590,98 387.285,60 2.113.409,02
Observaciones:

(1*) Deduccién directa en declaracién ISR empleados del SUIRPLUS. Rentas hasta RD$416,220.00 estan exentas.

(2*) Salario cotizable hasta RD$134,820.00, deduccién directa de la declaracién TSS del SUIRPLUS.
(3*) Salario cotizable hasta RD$269,640.00, deduccion directa de la declaracion TSS del SUIRPLUS.
(4*) Deduccién directa declaracién TSS del SUIRPLUS por registro de dependientes adicionales al SDSS. RD$1,715.46

por cada dependiente adicional registrado.
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Preparado por: Jeribeth Rodriguez
Técnico de Nomina
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Aprobado por: Daliza Aimonte Corona
Directora de Recursos Humanos




