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Informe abril - junio 2024

Sistema de Monitoreo y Medicion de la Gestion Publica (SMMGP)

Este informe corresponde al 2do. trimestre de abril-junio 2024, y recoge las informaciones de
produccion de servicios e indicadores de calidad desde el 01 de abril al 28 de junio 2024.

El sistema de Monitoreo y Medicion de la Gestion Publica (SMMGP), es una moderna
herramienta informatica implementada desde el 2016 en las entidades gubernamentales, que
incluye un mecanismo metodoldgico para el monitoreo de las metas presidenciales y obras.
Ademas, cuenta con una innovadora estrategia de consolidacion y monitoreo de los indicadores
claves para el gobierno que abarcan diez (11) componentes los cuales son:

1. Metas Presidenciales

Obras

Sistema de Monitoreo de la Administracion Publica (SISMAP)

Indice de uso de TIC e Implementacion de Gobierno Electrénico (ITICGE)
Normas Basicas de Control Interno (NOBACI)

Cumplimiento de la Ley 200-04

Indice de Gestion Presupuestaria (IGP)

Uso del Sistema Nacional de Contrataciones Publicas (SISCOMPRA)
indice de Transparencia Gubernamental

10 Sistema de Analisis del Cumplimiento de las Normativas Contables (SISACNOC)
11. Indice de Control Interno

©CoNoRWN

El objetivo principal de estos indicadores es informar al Presidente de la Republica de manera
periddica y oportuna, acerca de los avances, alertas y restricciones de la gestién institucional,
consolidando las informaciones generadas por los organismos responsables, con la finalidad de
asegurar el cumplimiento del Programa de Gobierno y de los compromisos asumidos por el
Primer Mandatario.

El INDOCAL a la fecha, no aplica para los indicadores de Metas Presidenciales los cuales se
miden a través de los Ministerios ni el indicador de obras debido a la naturaleza de la institucion.

Contamos actualmente con nueve (9) indicadores de Medicion los cuales son:

1. Sistema de Monitoreo de la Administracion Publica (SISMAP)
Responsable: Maria Gil — Encargada de Recursos Humanos

2. Indice de uso de TIC e Implementacion de Gobierno Electrénico (ITICGE)
Responsable: Luis Soto — Director TIC

3. Normas Basicas de Control Interno (NOBACI)
Responsable: Mildred Peralta — Directora de Planificacion y Desarrollo



4. Cumplimiento de la Ley 200-04
Responsable: Casilda Mercedes — Encargada de la OAI

5. Indice de Gestion Presupuestaria (IGP)
Responsable: Dagoberto Ovalles — Director Financiero

6. Uso del Sistema Nacional de Contrataciones Publicas (SISCOMPRA)
Responsable: Edward Fiallo — Encargado Compras y Contrataciones

7. Transparencia Gubernamental
Responsable: Casilda Mercedes — Encargada de la OAI

8. Sistema de Analisis del Cumplimiento de las Normativas Contables (SISACNOC).
Responsable: Dagoberto Ovalles — Director Financiero

9. Indice de Control Interno
Responsable: Mildred Peralta — Directora de Planificacion y Desarrollo

Cada uno de estos indicadores sirven de base para el logro de los objetivos de nuestro Plan
Estratégico Institucional (PEI) 2021-2024 y apoyan los lineamientos establecidos en la
Estrategia Nacional de Desarrollo 2030.

El Instituto Dominicano para la Calidad, continuara su ardua labor de mejora continta brindando
servicios de calidad a toda la ciudadania y formando parte integra de la infraestructura de la
calidad del pais.
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(' PONDERACION DE INDICADORES )

Este es un resumen del ponderado del INDOCAL al trimestre abril-junio 2024.

Abril

RESULIADO SISTEMA DE INDICADORES
INSTITUCIONES SISACNOC
CUMPLIMIENTO | CONTRATACIONES ITICGE MCGE
= = ﬂﬂ = S e {O‘m’ “:m}s “ o e

INSTITUTO

DOMINICANO . . .
PARA LA @ @ 75% @ 100% 100% 98%
CALIDAD

Mayo

RESULIADO SISTEMA DE INDICADORES
INSTITUCIONES SISACNOC SISACNOC
IENTO C()HTRATACIO MCGE MCGE
OBRAS NOBACI (Gobiermno {Otros Niveles > - -

INSTITUTO

DOMINICANO

PARA LA ® e 75% @ 100“’“ @ 61%

CALIDAD

Junio
RESULIADO SISTEMA DE INDICADORES
INSTITUCIONES SISACNOC SISACNOC
CUMPLIMIENTO CDHTIIATACI()HES IMCGE MCGE
INICIATIVAS OBRAS NOBACI {Gobierno (Otros Niveles - o . (]
--ﬂ- Cmu o ' “, -.

INSTITUTO

DOMINICANO
CALIDAD

Nota: actualmente en la plataforma de la presidencia al trimestre abril-junio no se han actualizado los indicadores de
NOBACI, cumplimiento de la ley 200-04, contrataciones publicas, SISACNOC, IGP e ICI
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RESULTADO DE INDICADORES

Sistema de Monitoreo y Medicion de la Gestion Publica (SMMGP)

Abril

Periodo correspondiente a abril, mayo y junio 2024

Sistemas

Puntaje

Calculo

Resultado

Ponderacion

SISMAP

74,68%

73,19%X 10%

7,4680%

ITICGE

61,16% X 10%

6,1160%

NOBACI

99,53%

99,53% X 15%

14,9295%

Ley 200-04

100,00%

100,00% X 15%

15,0000%

IGP

99,69%

99,69% X 15%

14,9535%

SISCOMPRAS

94,46%

94.46% X 15%

14,1690%

Transparencia

100,00%

100,00% X 20%

20,0000%

SISACNOC

98,00%

0,0000%

92,63600%

Mayo

Sistemas

Puntaje

Calculo

Resultado

Ponderacion

SISMAP

75,57%

75,57%X 10%

7,5570%

ITICGE

61,16% X 10%

6,1160%

NOBACI

99,53%

99,53% X 15%

14,9295%

Ley 200-04

100,00%

100,00% X 15%

15,0000%

IGP

99,69%

99,69% X 15%

14,9535%

SISCOMPRAS

94,46%

94.46% X 15%

14,1690%

Transparencia

100,00%

100,00% X 20%

20,0000%

SISACNOC

98,00%

0,0000%

92,72500%

Junio

Sistemas

Puntaje

Calculo

Resultado

Ponderacion

SISMAP

67,24%

67,24%X 10%

6,7240%

ITICGE

61,16% X 10%

6,1160%

NOBACI

100,00%

100,00% X 15%

15,0000%

Ley 200-04

100,00%

100,00% X 15%

15,0000%

IGP

99,69%

99,69% X 15%

14,9535%

SISCOMPRAS

94,58%

94.58% X 15%

14,1870%

Transparencia

100,00%

100,00% X 20%

20,0000%

SISACNOC

98,00%

0,0000%

ICI

41.38%

0,0000%

91,98050%

Nota: A la fecha no se ha actualizado el IGP, como tampoco el SISACNOC.
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RESULTADO DE INDICADORES

Sistema de Monitoreo de la Administracion Publica (SISMAP)

Ministerio de Administracidn Publica (MAP)

-
o
K
e 67.24% o
-

01 GESTION DE LA CALIDAD Y SERVICIOS

Subindicadores Puntos Color

01.1 Autoevaluacion CAF 20 ‘
01.2 Plan de Mejora Modelo CAF 60

01.3 Estandarizacion de Procesos 70

01.4 Carta Compromiso 97 '
01.5 .Trans.parencia en las Informaciones de Servicios y 100 .
Funcionarios

01.6 Monitoreo de la Calidad de los Servicios 0 ‘
01.7 indice de Satisfaccién Ciudadana 0 ‘
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02 ORGANIZACION DE LA FUNCION DE RECURSOS HUMANOS

Subindicadores Puntos Color

100 (]

02.1 Nivel de Administracion del Sistema de Carrera
Administrativa

03 PLANIFICACION DE RECURSOS HUMANOS

Subindicadores Puntos Color

03.1 Planificacién de RR.HH. 100 o

04 ORGANIZACION DEL TRABAJO

Subindicadores Puntos Color
04.1 Estructura Organizativa 70
04.2 Manual de Organizacién y Funciones 100 .
04.3 Manual de Cargos Elaborado 0 .

05 GESTION DEL EMPLEO

Subindicadores Puntos Color
05.1 Concursos Publicos 100 ‘
05.2 Sistema de Administracion de Servidores Publicos (SASP) 0 ‘
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06 GESTION DE LAS COMPESACIONES Y BENEFICIOS

Subindicadores Puntos Color

06.1 Escala Salarial Aprobada 80 .

07 GESTION DEL RENDIMIENTO

Subindicadores Puntos Color
07.1 Gestién de Acuerdos de Desempefio 100 ‘
07.3 Evaluaciéon del Desempefiio por Resultados y Competencias 100 ‘

08 GESTION DEL DESARROLLO

Subindicadores Puntos Color

08.1 Plan de Capacitacion 66

09 GESTION DE LAS RELACIONES LABORALES Y SOCIALES

Subindicadores Puntos Color
09.1 Asociacion de Servidores Publicos 80 ‘
09.2 Fortalecimiento de las Relaciones Laborales 100 '
09.3 Institucionalizacién del Régimen Etico y Disciplinario de los 100 ‘
Servidores Publicos en el 100% del personal
09.4 Implementacion del Sistema de Seguridad y Salud en el 75
Trabajo en la Administracion Publica
09.5 Encuesta de Clima Laboral 100 ‘
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Instituto Dominicano para la Calidad

indecal@indocal.gob.do +J 8096862205 Promedio General

i 0
|/ Oloff Palmer esq. Nufiez de 67.24 /0
eres, San Gerénimo, Santo @ http://www.indocal.gob.do/

01.GESTION DE LA CALIDAD Y SERVICIOS

PUNTOS PESO RESULTADO Tablade
01.1 Autoevaluacion CAF 20 9 1.8 Valoracion

FECHA
EVIDENCIA VERIFICADO POR VALOR ESTADO
VENCIMIENTO

L mEE ’ 11:35a. m.
@ 31°C Mayorm.soleado  ~ oz %m T ) ESP ] =]
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RESULTADO DE INDICADORES

Indice de Uso de TIC e Implementacién de Gobierno Electrénico (ITICGE)

Oficina Gubernamental de Tecnologias de la Informacién y Comunicacion (OGTIC)

USO DE LAS TIC 7.71/ 10.00

Subindicadores Puntuacion Peso

Infraestructura 1.58 2.80
Software y Herramientas 1.76 2.40
Desarrollo de Software 0.36 0.40
Politicas de Software 0.80 0.80

Nortic A6 0.60 1.20
Gestion y Controles TIC 2.47 2.80
Seguridad Fisica 0.70 0.80
Seguridad Ldgica 0.80 0.80
Controles TIC 0.97 1.20
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Ciberseguridad 1.90 2.00

Acuerdo y Capacitacion 0.60 0.70
Gestion de Eventos y Continuidad de Negocios 1.30 1.30
Subindicadores Puntuacién Peso

Capital Humano 3.00 3.00
Brecha de Género TIC 2.00 2.00
Capacitacion 1.00 1.00
Presencia Web 3.00 3.00
Presencia 3.00 3.00
Arquitectura Digital 5.81 10.00
Acuerdo Institucional 2.50 2.50
Gestion de la Interoperabilidad 1.61 3.50

Firma Digital 1.70 4.00
Mejores Practicas 4.00 4.00
Buenas Practicas Internacionales 2.50 2.50
Buenas Practicas Nacionales 1.50 1.50
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INNOVACION 0.00 / 20.00

Subindicadores Puntuacidn Peso

Innovacion Digital 0.00 10.00
Politica de Innovacién 0.00 10.00
Estrategia de Innovacion 0.00 8.00
Cultura de Innovacién 0.00 4.00
Fomento de Innovacién 0.00 4.00
Implementacion Nuevas Tecnologias 0.00 2.00
Implementacidn 0.00 2.00
Subindicadores Puntuacién Peso

e-Participacion 9.50 15.00
Acceso a la Informacion 2.00 2.00
Consulta Ciudadana 3.50 4.00

Toma de Decisiones 3.00 8.00
Vinculacion al Sistema 311 1.00 1.00

Datos Abiertos 2.90 3.00
Publicacion y Facilidades de Acceso al Ciudadano 0.90 1.00

Nortic A3 2.00 2.00

Pagina 11 de 26 DPD



Redes Sociales 2.00 2.00

Presencia y Manejo de las Redes 0.50 0.50

Nortic E1 1.00 1.00
Pruebas Anénimas 0.50 0.50
Subindicadores Puntuacién Peso

Omnicanalidad 10.74 15.00
Disponibilidad 3.24 5.00
Respuesta Omnicanal 0.00 2.00
Autogestién Exitosa 4.50 5.00
Alineamiento a Normas Establecidas 1.00 1.00
Prueba Andnima Servicios Omnicanalidad 2.00 2.00
Funcionalidad de e-Servicios 10.00 10.00
Informativos 4.50 4.50
Interactivos 5.50 5.50
Transaccionales N/A 0.00
Participacion Ciudadana 2.50 5.00
Nivel de Satisfaccion 1.50 2.00
Calidad en el Servicio 1.00 3.00
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Instituto Dominicano para la Calidad

Participacign  Infraestructura :thware =
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RESULTADO DE INDICADORES

Normas Basicas de Control Interno (NOBACI)

Contraloria General de la Republica (CGR)

Componentes del Control Requerimientos Total de

. Porcentaje Color
Interno Aprobados Requerimientos J

Ambiente de Control 43 43 100.00%
Vanrauon y Administracion 75 25 100.00%
de Riesgos

Actividades de Control 22 22 100.00%
Informacion y 25 25 100.00%
Comunicacion

Monitoreo y Evaluacion 13 13 100.00%
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2do Trimestre

= B Periodo Actual:

2do Trimestre

Componentes del Control Interno

Ambiente de Control

Valoracién y Administracion de Riesgos

Actividades de Control

Informacién y Comunicacién

Monitoreo y Evaluacion

%aTotales

& Mildred Peralta (a

[ Adjuntar reporte Firmado B Imprimir Reporte

Contraloria General de la Republica
Evaluacion del diagnéstico CGR Observaciones CGR

100.00% 0

100.00% 0

100.00% 0

100.00% 0

100.00% 0

100.00% 0
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RESULTADO DE INDICADORES

Indice de Gestion Presupuestaria (IGP)
Direccion General de Presupuesto (DIGEPRES)

Subindicador Alcance Ponderacidn
IGPSO1 - Nivel de Cumplimiento 49.69% 50%
IGPS02 - Autoevaluacion 30.00% 30%
IGPSO3 - Modificaciones Presupuestarias 10.00% 10%
IGPS04 - Reprogramaciones Financieras 10.00% 10%
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it

——t
GOBIERNG DE LA
REPUBLICA DOMINICAMNA

PRESUPUESTO

INDICADOR DE LA GESTION PRESUPUESTARIA (IGP)

CAPITULD 5171 - INSTITUTO DOMINICANG PARA LA CALIDAD (INDOCAL)

SUBCAPITULO 01 - INSTITUTO DOMINICANO PARA LA CALIDAD (INDOCAL)

UNIDAD EJECUTORA 0001 - INSTITUTO DOMINICANG PARA LA CALIDAD (INDOCAL)

Afi0 2024

TRIMESTRE Ene - Mar

Subindicadores [ criterios Ponderacion Alcance Brecha

1GPS01 - Nivel de cumplimiento 50% 49.69% 0.31%
501-01 Cumplimiento fisico 20% 20.00%: 0.00%
501-02 Evidencia del cumplimiento 10% 9.69% 0.31%
501-03 Cumplimiento financiero 20% 20.00%: 0.00%

1GPS02 - Autoevaluacion

502-01 Causas de desvio fisico financiero 30% 30.00% 0.00%
1GPS03 - Modificaciones presupuestarias

503-01 Moedificaciones presupuestarias aprobadas 10% 10.00%: 0.00%
1GPS04 - Reprogramaciones financieras 10% 10.00% 0.00%

504-01 Reprogramaciones de cuotas realizadas dentro 10% 10.00% 0.00%

del plazo establecido por ley
Resultado IGP 1009 99.69% 0.31%
Semaforizacién: ® 0-59% Bajo B0-70% Medio @ 80-100% Alto

Nota: A la fecha no se ha actualizado este indicador.
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RESULTADO DE INDICADORES

Sistema Nacional de Contrataciones Publicas (SISCOMPRAS)

Direccion General de Contrataciones Publicas (DGCP)

Subindicador Puntuacion

Planificacién de Compras 15.47
Gestion de Procesos 15.00
Tiempo de Gestion de Procesos 14.56
Administracion de Contratos 29.55
Compra a MIPYMES y MIPYMES Mujeres 20.00
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- SISCOMPRAS -

b adew de e det Smlevens Mo bonad de
Contrataciones NbECm

Trimestre

Ao
.

Puntwacién Totsd
Iastituciones

et Do de [uaban wim © Buedupm wn e s Calatad i stae Soninde fosye & graie A .o
eansn Dossoscano de Avaccn Ol e - peomon Cr———
A (3 e arvs S e b v A e ¢ fovefabes

a0 Diwrwrse arv) e Le Prevmvacaion ¢ Proted ot de Ry L 1500 11‘56 2955
Intitn Domeescano de b Solocomunscacones J
s Domrenecano def Cald

et Dossescano pars W Caldad 1000

Puntuacion Estimada para

ol periodo: 2024 - T2 91‘58

Contratos Actusbanson

10.00

Plawes de Ertaros Comgmbon

9.55

Cowtvaton Comahamkn

Estadisticas

0 _0_0
Direccion General Sl i
A Contrataciones Pdblicas . ,

Nota: aun no se visualiza la puntuacion oficial del 2do trimestre, en dicho caso, tomamos la
calificacién acumulada hasta obtener la calificacion definitiva de este trimestre.
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RESULTADO DE INDICADORES

Sistema de Transparencia Gubernamental
Cumplimiento de la Ley 200-04

Direccién General de Etica Gubernamental (DIGEIG)

Subindicador Resultado Ponderacion
Cumplimiento de la Ley 200-04 40 40
Transparencia, Gobierno Abierto y E-participaciéon 10 10
Desarrollo de E-servicios 10 10
Uso del Sistema Nacional de Compras Publicas 20 20
Transparencia Presupuestaria 20 20
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GOWERNO DF LA

REPUBLICA DOMINICANA

Etica e Integridad Gubernamental

Direccion de Transparencia y Gobierno Abierto

Resolucién 002-2021
Periodo de Evaluacion: Mayo 2024

Institucién: Instituto Dominicano para la Cakdad (INDOCAL)
ID-Institucién: 512
ID-Evaluacion: 14377

Fecha de evaluacion: 19jun/2024 Pagina web: hitps /indocal gob.do/ Correo RAVOAIL: oa@indocal gob.do
Resultados
Total general: 100.00 de 100.00
ITEM/SUB-ITEM RESULTADO PONDERACION ITEM/SUB-ITEM RESULTADO PONDERACION
1. Base legal de la institucién 4. Estructura Organica de la Institucién
Constitucion Cumple 100% 0.71de 0.71 lEslruc!um Organica de la Cumple 100% 221 de 2.21
Leyes Cumple 100% 0.71cde 0.71
ITEM/SUB-ITEM RESULTADO PONDERACION
Decretos Cumple 100% 0.71de0.71
5. Planificacion estratégica
Resoluciones Cumple 100% 0.71de 0.71
Plan estratégico Cumple 100% 221de221
Otras Normativas Cumple 100% 0.710e 0.71
Plan Operativo Anual (POA) Cumple 100% 221de221
ITEM/SUB-ITEM RESULTADO PONDERACION
Memorias institucionales Cumpie 100% 121de121
2. Marco legal del Sistema de Transparencia
Publicaciones Oficiales Cumpie 100% 0.71de0.71
Leyes Cumple 100% 0.710de 0.71
Estadisticas Institucionales Cumple 100% 221de221
Decretos Cumple 100% 0.71de 0.71
Informacion sobre Servicios
Resoluciones Cumple 100% 0.71de 0.71 Pablicos Cumple 100% l21de121
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RESULTADO DE INDICADORES

Sistema de Analisis del Cumplimiento de las Normativas Contables
(SISACNOC)

Direccion General de Contabilidad Gubernamental (DIGECOG)

Subindicador Calificacion  Ponderacion
Oportunidad y Transparencia 32 32
Calidad y Consistencia de las Informaciones Econémico - 66 63
Financieras
(l
Ce_ Direccién General de ng
Contabilidad Gubernamental REPUBLICA DOMINICANA
HACIENDA
Sistema de Analisis del Cumplimiento de las Normativas Contables
MATRIZ DE CERTIFICACION
PERIODO: 2023 PROCESQ: CIERRE
NIVEL DE GOB.: INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS ¥ AUTONOMAS Y PUBLICAS DE LA SEGURIDAD SOCIAL
INSTITUTO DOMINICANO PARA LA CALIDAD (INDOCAL)

UNIDAD e
SUB COMPONENTES DE VARIABLE PONDERACION e OESERVACIONES REFERENCIA
% ENCONTRADAS
MEDIDA A
5

1.1. ESTADOS FINANCIERDS (EF) 32.00 To0.0c:  32.00

{ 1. OPORTUNIDAD,
TRANSPARENCIA Y 32.00 IIJIZ_I/.IJIJ 32.00
COMPARABILIDAD =

| 1 21.00 0.00

2.1. ESTADO DE SITUACION FINANCIERA (ESF) 795,245 2

2.7, ESTADO DE RENDIMIENTO FINANCIERO (ERF) 1 17.00 TO00E:  17.00

2.3. ESTADO DE FLUJOS DE EFECTIVO (EFE) 1 12.00 000k 12.00

2 4 ESTADO DE CAMEID EN LOS ACTIVOS NETOS!IPATRIMONIO (ECP] 1 12.00 THET 100

2.5. ESTADO DE COMPARACICON DE LOS IMPORTES PRESUPUESTARIOS Y 1 2.00 TO00E: 200

26 NDTAS EXPLICATIVAS DE LOS ESTADOS FINANCIERDS 100 4.00 TO00e:  4.00
e T esde stoex ee00 | | |
I Total 0000 /30 0nc [SENN

Nota: A la fecha no se ha actualizado este indicador.
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RESULTADO DE INDICADORES

Indice de Control Interno (ICI)

Contraloria General de la Republica (CGR)

41.38% ©
-

Nota: Este sistema actualmente se basa en 80 puntos maximo no en 100, por tanto, la puntuacion

actual es amarillo y no rojo.
Sistema de puntuacion de semaforo para este indicador

Esrojode 0a37%
Amarillo de 40% a 79%
Verde de 80% a 100%.

Miércoles 17 de Julio de 2024 Mildred Peralta ~

Consulta Puntuacion
INSTITUTO DOMINICANO PARA LA CALIDAD (INDOCAL)

Leyenda
0 - 39% Incipiente 40 - 79% Mediano 80 - 100% Avanzado

Nota: el porcentaje de avance esta basado en una puntuaciéon maxima de 80
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01 DISENO Y DOCUMENTACION DEL SISTEMA
DE CONTROL INTERNO 18.00 / 30

Subindicadores Calificacion Ponderacion
1.1 Normas Basicas de Control Interno Pendiente 12.00
1.2 Alineaciéon PACC-POA-Presupuesto Disponible 6.00 6.00
1.3 Cronograma de Entrega de Bienes 6.00 6.00
1.4 Presentacion de Conciliaciones Bancarias 6.00 6.00

02 EFICACIA DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO 23.38 / 50

Subindicadores Calificacién Ponderacion
2.1 Cumplimiento Normas Basicas de Control Interno Pendiente 8.00
2.2 Cumplimiento Normas de 2do Grado Pendiente 6.00
2.3 RI Devolucion de Contratos 6.00 6.00
2.4 Rl de Ordenes de Pago 5.70 6.00
2.5 Rl de Archivos de Némina 3.69 4.00
(Z:.rirl]r;fgr;rrr:aa():le Recepcion de Bienes (Acorde al 4.00 4.00
2.7 Cumplimiento del Indicador de Gestién Presupuestaria Pendiente 4.00
2.8 Cumplimiento del POA Institucional Pendiente 4.00
2.9 Informe de Cierre de Operaciones Contables Pendiente 4.00
2.10 Arqueos de Cajas Chicas 4.00 4.00
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03 RESULTADOS Y SEGUIMIENTO DE AUDITORIAS

Subindicadores Calificacion Ponderacion
3.1 Tiempo de Respuesta a los Requerimientos Pendiente 3.00
3.2 Resultados de la Auditoria Pendiente 7.00
3.3 Recomendaciones Implementadas Pendiente 10.00

Reporte de Indice de Control Interno
INSTITUTO DOMINICANO PARA LA CALIDAD (INDOCAL)

Periodo: abr-jun-2024

Supervisor responsable: Mildred Peralta

Indicador 1-Diseiio y Documentacion del Sistema de Control Interno Calificacion: 18.00 /30
Subindicador 1.1. NORMAS BASICAS DE CONTROL INTERNO Pendiente
Subindicador 1 2. ALINEACION PACC-POA-PRESUPUESTO DISPONIBLE 6.00/6
Subindicador 1.3. CRONOGRAMA DE ENTREGA DE BIENES 6.00/6
Subindicador 1 4 PRESENTACION DE CONCILIACIONES BANCARIAS 6.00/6
Subindicador 2.1. CUMPLIMIENTO NORMAS BASICAS DE CONTROL INTERNO Pendiente
Subindicador 2.2. CUMPLIMIENTO NORMAS DE 2DO. GRADO Pendiente
Subindicador 2.3. RIDE CONTRATOS 6.00/6
Subindicador 2.4. RI DE ORDENES DE PAGOS 5.70/6
Subindicador 2.5. RI DE ARCHIVOS DE NOMINAS 3.69/4
Subindicador 2.6. INFORME DE RECEPCION DE BIENES (ACORDE AL CRONOGRAMA) 4.00/4
Subindicador 2.7. CUMPLIMIENTO DEL INDICADOR DE GESTION PRESUPUESTARIA Pendiente
Subindicador 2.8. CUMPLIMIENTO DEL POA INSTITUCIONAL Pendiente
Subindicador 2.9. INFORME DE CIERRE DE OPERACIONES CONTABLES Pendiente
Subindicador 2.10. ARQUEOS DE CAJAS CHICAS 4.00/4
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