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Informe enero - marzo 2024

Sistema de Monitoreo y Medicion de la Gestion Pablica (SMMGP)

Este informe corresponde al ler. trimestre de enero-marzo 2024,y recoge las informaciones de
produccion de servicios e indicadores de calidad desde el 01 de enero al 29 de marzo 2024.

El sistema de Monitoreo y Medicion de la Gestion Pudblica (SMMGP), es una moderna
herramienta informatica implementada desde el 2016 en las entidades gubernamentales, que
incluye un mecanismo metodoldgico para el monitoreo de las metas presidenciales y obras.
Ademas, cuenta con una innovadora estrategia de consolidacion y monitoreo de los indicadores
claves para el gobierno que abarcan diez (11) componentes los cuales son:

1. Metas Presidenciales

Obras

Sistema de Monitoreo de la Administracion Publica (SISMAP)

Indice de uso de TIC e Implementacién de Gobierno Electronico (ITICGE)
Normas Bésicas de Control Interno (NOBACI)

Cumplimiento de la Ley 200-04

Indice de Gestion Presupuestaria (IGP)

Uso del Sistema Nacional de Contrataciones Publicas (SISCOMPRA)
indice de Transparencia Gubernamental

10 Sistema de Analisis del Cumplimiento de las Normativas Contables (SISACNOC)
11. Indice de Control Interno

ONoGaRWN

©o

El objetivo principal de estos indicadores es informar al Presidente de la Republica de manera
periddica y oportuna, acerca de los avances, alertas y restricciones de la gestion institucional,
consolidando las informaciones generadas por los organismos responsables, con la finalidad de
asegurar el cumplimiento del Programa de Gobierno y de los compromisos asumidos por el

Primer Mandatario.

El INDOCAL a la fecha, no aplica para los indicadores de Metas Presidenciales los cuales se
miden através de los Ministerios ni el indicador de obras debido a la naturaleza de la institucion.

Contamos actualmente con nueve (9) indicadores de Medicion los cuales son:

1. Sistema de Monitoreo de la Administracion Publica (SISMAP)
Responsable: Maria Gil — Encargada de Recursos Humanos

2. Indice de uso de TIC e Implementacion de Gobierno Electronico (ITICGE)
Responsable: Luis Soto — Director TIC

3. Normas Basicas de Control Interno (NOBACI)
Responsable: Mildred Peralta — Directora de Planificacion y Desarrollo



4. Cumplimiento de la Ley 200-04
Responsable: Casilda Mercedes — Encargada de la OAI

5. Indice de Gestion Presupuestaria (IGP)
Responsable: Dagoberto Ovalles — Director Financiero

6. Uso del Sistema Nacional de Contrataciones Publicas (SISCOMPRA)
Responsable: Edward Fiallo — Encargado Compras y Contrataciones

7. Transparencia Gubermamental
Responsable: Casilda Mercedes — Encargada de la OAI

8. Sistema de Andlisis del Cumplimiento de las Normativas Contables (SISACNOC).
Responsable: Dagoberto Ovalles — Director Financiero

9. Indice de Control Intermo
Responsable: Mildred Peralta — Directora de Planificacion y Desarrollo

Cada uno de estos indicadores sirven de base para el logro de los objetivos de nuestro Plan
Estratégico Institucional (PEI) 2021-2024 y apoyan los lineamientos establecidos en la
Estrategia Nacional de Desarrollo 2030.

El Institutto Dominicano para la Calidad, continuara su ardua labor de mejora continta brindando
servicios de calidad a toda la ciudadania y formando parte integra de la infraestructura de la

calidad del pais.
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( PONDERACION DE INDICADORES

Este esunresumendel ponderadodel INDOCAL al trimestre enero-marzo 2024 con la respectiva valoracién que cada indicador
tiene cuando fue creado.

Enero

SISTEMA DE INDICADORES

CONTRATACIONES SISACNOC
‘“ﬂ e e o

@ 1 o onfo @

Febrero

SISTEMA DE INDICADORES

NOBACI CUMPLIMIENTO CONTRATACIONES SISACNOC
DE LA LEY 200 04 PUBLICAS {Gobiermno Central)
@ o w @

Marzo

SISTEMA DE INDICADORES

NOBACI CUMPLIMIENTO CONTRATACIONES SISACNOC
DE LA LEY 200 04 PUBLICAS (Gobiemo Central)
@ 100{';0 @ @

Nota: al momento de captura de pantalla no esta actualizado el resumen ponderado del INDOCAL al trimestre
enero-marzo 2024 en la plataforma dela presidencia.
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RESULTADO DE INDICADORES

Sistema de Monitoreo y Medicion de la Gestion Pablica (SMMGP)

Periodo correspondiente a enero, febrero y marzo 2024

Enero

Sistemas Puntaje Calculo Resultado | Ponderacion
SISMAP 83.14% 83,14%X 10% 8.3140%
ITICGE 61,16% X 10% 6.1160%
NOBACI 99.53% 99,53% X 15% | 14.9295%
Ley 200-04 100.00% 100,00% X 15% | 15.0000%
IGP 96.88% 96,88% X 15% | 14.5320%
SISCOMPRAS 94.46% 93.96% X 15% 14.0940%
Transparencia 100.00% 100,00% X 20% | 20.0000%
SISACNOC 99.00% 0.0000%

92.98550%

Febrero
Sistemas Puntaje Célculo Resultado | Ponderacion
SISMAP 83.14% 83,14%X 10% 8.3140%
ITICGE 61,16% X 10% 6.1160%
NOBACI 99.53% 99,53% X 15% | 14.9295%
Ley 200-04 100.00% 100,00% X 15% | 15.0000%
IGP 96.88% 96,88% X 15% | 14.5320%
SISCOMPRAS 94.46% 93.96% X 15% | 14.0940%
Transparencia 100.00% 100,00% X 20% | 20.0000%
SISACNOC 99.00% 0.0000%

92.98550%

Marzo

Sistemas Puntaje Calculo Resultado | Ponderacion
SISMAP 73.19% 73,19%X 10% 7.3190%
ITICGE IGRI6% 61,16% X 10% | 6.1160%
NOBACI 99.53% 99,53% X 15% | 14.9295%
Ley 200-04 100.00% 100,00% X 15% | 15.0000%
IGP 99.69% 99,69% X 15% | 14.9535%
SISCOMPRAS 94.46% 94.46% X 15% | 14.1690%
Transparencia 100.00% 100,00% X 20% | 20.0000%
SISACNOC 98.00% 0.0000%

92.48700%

Paginad de 27 DPD



RESULTADO DE INDICADORES

Sistema de Monitoreo dela Administracion Pablica (SISMAP)

Ministerio de Administracién Publica (MAP)

A
-
72.41% o

01 GESTION DE LA CALIDAD Y SERVICIOS

Subindicadores Puntos Color
01.1 Autoevaluacién CAF 100 .
01.2 Plan de Mejora Modelo CAF 60
01.3 Estandarizacion de Procesos 70

01.4 Carta Compromiso 97 '
01.5 .Trans'parenaa en las Informaciones de Servicios y 100 .
Funcionarios

01.6 Monitoreo de la Calidad de los Servicios 100 '
01.7 indice de Satisfaccién Ciudadana 94 .
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02 ORGANIZACION DE LA FUNCION DE RECURSOS HUMANOS

Subindicadores Puntos Color

02.1 Nivel de Administracion del Sistema de Carrera
Administrativa 100 ‘

03 PLANIFICACION DE RECURSOS HUMANOS

Subindicadores Puntos Color

03.1 Planificacion de RR.HH. 100 ‘

04 ORGANIZACION DELTRABAJO

Subindicadores Puntos Color
04.1 Estructura Organizativa 70
04.2 Manual de Organizacion y Funciones 100 ‘

04.3 Manual de Cargos Elaborado 0 ‘

05 GESTION DEL EMPLEO

Subindicadores Puntos Color

05.1 Concursos Publicos 0 ‘

05.2 Sistema de Administracion de Servidores Publicos (SASP) 0 ‘

Pagina6 de 27 DPD



06 GESTION DE LAS COMPESACIONES Y BENEFICIOS

Subindicadores Puntos Color

06.1 Escala Salarial Aprobada 80 .

07 GESTION DEL RENDIMIENTO

Subindicadores Puntos Color
07.1 Gestion de Acuerdos de Desempefio 100 ‘
07.3 Evaluacién del Desempeno por Resultados y Competencias 100 .

08 GESTION DEL DESARROLLO

Subindicadores Puntos Color

08.1 Plan de Capacitacion 0 .

09 GESTION DE LAS RELACIONES LABORALES Y SOCIALES

Subindicadores Puntos Color

09.1 Asociacion de Servidores Publicos 85

09.2 Fortalecimiento de las Relaciones Laborales 80

09.3 Institucionalizacién del Régimen Etico y Disciplinario de los

Servidores Publicos en el 100% del personal 100
09.4 Implementacion del Sistema de Seguridad y Salud en el

. . e o 10
Trabajo en la Administracion Publica
09.5 Encuesta de Clima Laboral 100
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Instituto Dominicano para la Calidad

P dio G 1
indocal@indocal.gob.do o/ 8096862205 romediobener

| Oloff Palmer esq. Nifiez de 72 .4]. 0/0

eres, San Gerénimo, Santo S http://www.indocal.gob.do/

ingo. Descargar Datos
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RESULTADO DE INDICADORES

Indice de Uso de TIC e Implementacién de Gobierno Electrénico (ITICGE)

Oficina Gubernamental de Tecnologias de la Informaciony Comunicacdén (OGTIC)

USO DE LASTIC 7.71/10.00

Subindicadores Puntuacion Peso

Infraestructura 1.58 2.80
Software y Herramientas 1.76 2.40
Desarrollo de Software 0.36 0.40
Politicas de Software 0.80 0.80

Nortic A6 0.60 1.20
Gestion y Controles TIC 2.47 2.80
Seguridad Fisica 0.70 0.80
Seguridad Ldgica 0.80 0.80
Controles TIC 0.97 1.20
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Ciberseguridad 1.90 2.00

Acuerdo y Capacitacion 0.60 0.70
Gestion de Eventos y Continuidad de Negocios 1.30 1.30
Subindicadores Puntuacion Peso

Capital Humano 3.00 3.00
Brecha de Género TIC 2.00 2.00
Capacitacion 1.00 1.00
Presencia Web 3.00 3.00
Presencia 3.00 3.00
Arquitectura Digital 5.81 10.00
Acuerdo Institucional 2.50 2.50
Gestion de la Interoperabilidad 1.61 3.50

Firma Digital 1.70 4.00
Mejores Practicas 4.00 4.00
Buenas Practicas Internacionales 2.50 2.50
Buenas Practicas Nacionales 1.50 1.50
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INNOVACION 0.00/20.00

Subindicadores Puntuacion Peso

Innovacion Digital 0.00 10.00
Politica de Innovacion 0.00 10.00
Estrategia de Innovacién 0.00 8.00
Cultura de Innovacion 0.00 4.00
Fomento de Innovacion 0.00 4.00
Implementaciéon Nuevas Tecnologias 0.00 2.00
Implementacion 0.00 2.00
Subindicadores Puntuacién Peso

e-Participacion 9.50 15.00
Acceso a la Informacién 2.00 2.00
Consulta Ciudadana 3.50 4.00

Toma de Decisiones 3.00 8.00
Vinculacion al Sistema 311 1.00 1.00

Datos Abiertos 2.90 3.00
Publicacién y Facilidades de Acceso al Ciudadano 0.90 1.00

Nortic A3 2.00 2.00

Paginall de 27 DPD



Redes Sociales 2.00 2.00

Presencia y Manejo de las Redes 0.50 0.50

Nortic E1 1.00 1.00
Pruebas Andnimas 0.50 0.50
Subindicadores Puntuacion Peso

Omnicanalidad 10.74 15.00
Disponibilidad 3.24 5.00
Respuesta Omnicanal 0.00 2.00
Autogestion Exitosa 4.50 5.00
Alineamiento a Normas Establecidas 1.00 1.00
Prueba Andnima Servicios Omnicanalidad 2.00 2.00
Funcionalidad de e-Servicios 10.00 10.00
Informativos 4.50 4.50
Interactivos 5.50 5.50
Transaccionales N/A 0.00
Participacion Ciudadana 2.50 5.00
Nivel de Satisfaccion 1.50 2.00
Calidad en el Servicio 1.00 3.00
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RESULTADO DE INDICADORES

Normas Basicas de Control Interno (NOBACI)

Contraloria General de la Republica (CGR)

Componentesdel Control  Requerimientos Total de

.. Porcentaje  Color
Interno Aprobados Requerimientos J

Ambiente de Control 42 43 97.67%
Valoracién y Administracion

2 2 100.009
de Riesgos > > 00.00% .
Actividades de Control 22 22 100.00% o
Informacién y o
Comunicacion 2 25 100.00% .
Monitoreo y Evaluacion 13 13 100.00% ()
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Enero

Periodo

ler Trimestre -

djuntar reporte Firmado & Imprimir Reporte

Contraloria General de la Repiblica

Componentes del Control Interno

Evaluacién del diagnéstico CGR

Observaciones CGR

Ambiente de Control 97.67% 0
NN

Valoracién y Administracién de Riesgos 100.00% 0
TaAaaaaw

Actividades de Control 100.00% 0
ahahaenw

Infermacién y Comunicacién 100.00% 0
TaAaaaaw

Monitoreo y Evaluacién 100.00% 0
ahahaenw

YbTotales 99.53% 0
aTsTa.aaY

Febrero
Periodo

ler Trimestre

Componentes del Control Interno

Adjuntar reporte Firmado

B Imprimir Reporte

Contraloria General de la Repiblica

Evaluacién del diagnédstico CGR

Observaciones CGR

Ambiente de Control 97.67% 0
AN

Valeracion y Administracién de Riesgos 100.00% 0
AT aNN

Actividades de Control 100.00% 0
A NN

Infarmacién y Comunicacién 100.00% 0
| A A N WY

Monitoreo y Evaluacion 100.00% 0
A NN

Y Totales 99.53% 0
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Marzo

Periodo

ler Trimestre - [B Adjuntar reporte Firmado &= Imprimir Reporte

Contraloria General de la Repiiblica
Componentes del Control Interno
Evaluacién del diagnéstico CGR Observaciones CGR

Ambiente de Control 97.67% 0

Valoracién y Administracién de Riesgos 100.00% 0

Actividades de Control 100.00% 0

Informacién y Comunicacién 100.00% 0

Monitoreo y Evaluacién 100.00% 0

%Totales 99.53% 0

Monitoreo Mensuales

MONITOREO NOBACI MENSUAL 2023
100% 100% 100%

100%

100%

99.53%
100%

99%

99%
Enero Febrero Marzo

B Meta ™ Logrado
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RESULTADO DE INDICADORES

Indice de Gestién Presupuestaria (IGP)

Direccién General de Presupuesto (DIGEPRES)

Subindicador Alcance Ponderacion
IGPSO1 - Nivel de Cumplimiento 49.69% 50%
IGPSO2 - Autoevaluacion 30.00% 30%
IGPS03 - Modificaciones Presupuestarias 10.00% 10%
IGPS04 - Reprogramaciones Financieras 10.00% 10%
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it

GABIERNG DE LA
REPUBLICA DOMIMICAMA

PRESUPUESTO

INDICADOR DE LA GESTION PRESUPUESTARIA (IGP)

CAPITULD 5171 - INSTITUTO DOMINICANG PARA LA CALIDAD (INDOCAL)

SUBCAPITULO 01 - INSTITUTO DOMINICANO PARA LA CALIDAD (INDOCAL)

UNIDAD EJECUTORA 0001 - INSTITUTO DOMINICANG PARA LA CALIDAD (INDOCAL)

Afi0 2024

TRIMESTRE Ene - Mar

Subindicadores [ criterios Ponderacion Alcance Brecha

1GPS01 - Nivel de cumplimiento 50% 49.69% 0.31%
501-01 Cumplimiento fisico 20% 20.00%: 0.00%
501-02 Evidencia del cumplimiento 10% 9.69% 0.31%
501-03 Cumplimiento financiero 20% 20.00%: 0.00%

1GPS02 - Autoevaluacion

502-01 Causas de desvio fisico financiero 30% 30.00% 0.00%
1GPS03 - Modificaciones presupuestarias

503-01 Moedificaciones presupuestarias aprobadas 10% 10.00%: 0.00%
1GPS04 - Reprogramaciones financieras 10% 10.00% 0.00%

504-01 Reprogramaciones de cuotas realizadas dentro 10% 10.00% 0.00%

del plazo establecido por ley
Resultado IGP 1009 99.69% 0.31%
Semaforizacién: ® 0-59% Bajo B0-70% Medio @ 80-100% Alto
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RESULTADO DE INDICADORES

Sistema Nacional de Contrataciones Publicas (SISCOMPRAS)

Direccién General de Contrataciones Publicas (DGCP)

Subindicador Puntuacion

Planificacion de Compras 17.83
Gestion de Procesos 15.00
Tiempo de Gestion de Procesos 14.06
Administracion de Contratos 28.55
Compra a MIPYMES y MIPYMES Mujeres 19.01
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- SISCOMPRAS - o 1

Indicador de Uso del Sistema Nacional de
446 ' o

Unidades de Compras Mejora Trimestral Puntuadidn

Contrataci Puiblie
ontrataciones Piblicas Estimada Actual

Afo Trimestre

INSTITUTO DOMINICANO PARA LA CALIDAD

Puntuacién Total

Unidad de Compra 9 4,4 6
Search “ _I_l_l—l

L Instituto de Altos bstudios de las Fuerzas Armadas

[ Instituto de Desarrollo y Crédito Cooperativo

[ Instituto de Educacion Superior en Formacion Diplomatica y Consul...
[] Instituto de Innovacién en Biotecnologia e Industria

[ Instituto de Seguridad Social FFAA

[ instituto Dom.de Evaluacion e Investigacion de la Calidad Educativa

Instituciones - -
e Puntuacion Oficial del

periodo: 2024 - T1

Planifica . e dn=r Administracin de mpras a Mipymes
Compras de procesos Contratos ¥ Mipymes mujeres

17.83 15.00 14,06 28.55 19.01
; 1 1

[ Instituto Dominicano de Aviacién Civil 5,00 10,00

[ instituto Dominicano de Investigaciones Agropecuarias y Forestales

[ Instituto Dominicano de la Prevenci6n y Proteccién de Riesqos Lab...

[ Instituto Dominicano de las Telecomunicaciones

Publicacion del PACC

1283
Gestién eficiente del PACC

Contratos Actualizados

10,00

Planes de Entrega Cargados

9.91

Compras a Mipymes

9.1

Compras a Mipymes Mujeres

[ instituto Dominicano del Café
Instituto Dominicano para la Calidad 3_ 5 5
[] Instituto Duartiano Contratos Concluidos
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RESULTADO DE INDICADORES

Sistema de Transparencia Gubernamental
Cumplimiento de la Ley 200-04

Direccién General de Etica Gubernamental (DIGEIG)

Subindicador Resultado  Ponderacion
Cumplimiento de la Ley 200-04 40 40
Transparencia, Gobierno Abierto y E-participacion 10 10
Desarrollo de E-servicios 10 10
Uso del Sistema Nacional de Compras Publicas 20 20
Transparencia Presupuestaria 20 20
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din

REFUBLICA DOMINICANA

Etica e Integridad Gubernamental

Direccion de Transparencia y Gobierno Abierto

Resolucion #2-2021
Perioda de Evaluacion: Enera 2024

InsHtuckon: instiu Dominicans pam by Calided (MOOCAL)
ID-Irestitucion: 512
ID-Evaduacicn: 13194

Fecha de evaluackine 2 LTen/ 2024 Pagina webc RipsIindocsl pol. oo/ Cormeo RAFCALC caliiindncal gob.do

Resultados

Tolal general: 100000 de 100 OX

TESUE-TEM RESANTADD PONDERACION  ITEMEUB-TEM RESULTADD  POMDERACKN
1. Base legal de ka Insdtuckan 4. Estructura Ongamica de la bnstiheckon
ConstRacion Cumpie L0 0.71 de .71 ﬂm{'ﬂﬂwtﬂﬂt I P — —
Leyes Cumpie L0 0.71 de .71 - -
MEMEUB-ITEM RESULTADD  POMDERACKN
Ciecreios Cumpie L0 0.71 de .71
5. Planificacion estrateglca
Fesoluciones Cumpie L0 0.71 de .71 -
Fian estrazgico Cumple 100% 221de 221
Ciras Mormattvas Cumpie 100 0.71 de .71
= Fian Cperatho Anual [PO&] Cumple 100% 221de 221
TEMUSLIE.ITEM RESANTADD  PONDERACION
Memorias Instiucionales Cumple 100% 121de121
Z. Maroo legal ded Slsiema de Transparencia
Fublicaciones Cficiales Cumple 100% 0.71de 071
Leyes Cumpie L0 0.71 de .71 -
Somdisticns InsTtucionales Cumple 100% 221de 221
Ciecreios Cumpie L0 0.71 de .71 -
Informacion sobre Sendcios
Rcniucionas Cumpie 1F& 0.71 e 071 Bihilens Cumpis 100% l21a=1.21
Ciras monmas Cumpie 130 1.7loe Q7L TEM/EUE-ITEM RESULTADD — POMDERACKN
TESUE-TEM RESUNTADD POMDERACION ¢ porsl 311
3. Oficina de Libre &cceso a la Infarmacion Snmc= 311 Cumpls 100% BTlad=07T1
Derechos Cludadeno &l acceso - - Soamoizticms 311 C 100% 0.71lde 071
1 n Cumpie L0 0.71 de .71 ; urpk :
MEMEUB-ITEM RESULTADD  POMDERACKN
Estructura Tl Cumpie L0 0.71 de .71
- 7. Declunaciones JUmniias
Marunl Cganizacion CAl Cumpie L0 0.71 de .71
Ceciamcones Jurades Cumple 100% 471 de 421
Marunl Frocedmizno Ol Cumpie L0 0.71 de .71 - -
- - - MEMEUB-ITEM RESULTADD  POMDERACKNN
Eximdi=ticss v balsnos de gastion
cnl Cumpie L0 050 de 050 £ Presupaes:
Inkcemiacion ded Rl y Gl Cumpie L0 0.71 de .71 Fresupuesio Aprmobads Cumple 100% 121de121
E;:::.n:: Infoemacion Cumpie 100% P p—— Siecuckn e Presupuesio Cumple 100% 471 de 421
\ MEMELUB-ITEM RESULTADOD  POMDERACIN
— =R =R F LR
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RESULTADO DE INDICADORES

Sistema de Analisis del Cumplimiento de las Normativas Contables
(SISACNOC)

Direccion General de Contabilidad Gubernamental (DIGECOG)

Subindicador Calificacion Ponderacion

Oportunidad y Transparencia 32 32

Calidad y Consistencia de las Informaciones Econédmico - 66 68

Financieras
(1
C Direccién General de (.!.aﬂ
H EPUBLICA DOMINICANA
Contabilidad Gubernamental REPUBLICA DOX
HACIENDA
Sistema de Analisis del Cumplimiento de las Normativas Contables
MATRIZ DE CERTIFICACION
PERIODO: 2023 PROCESO: CIERRE
NIVEL DE GOB.: INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS Y AUTONOMAS Y PUBLICAS DE LA SEGURIDAD SOCIAL
INSTITUTO DOMINICANO PARA LA CALIDAD ( ’[NDOCAL)

| CALIFICACION | P
SUB COMPONENTES VARIABLE PONDERACION NunEnu: oﬁxﬂﬁg‘:ﬁﬁ REFERENCIA
MEDmn
2.00

1. OPORTUNIDAD. 1.1. ESTADDS FINANCIERDS (EF)

I 5
TRANSPARENCIA Y 32 Ty I 32 “']
COMPARABILIDAD

2.1. ESTADD DE SITUACION FINANCIERA (ESF) 1 21.00 Taszd 20,00
2 7 ESTADD DE RENDIMIENTD FINANCIERD (ERF) 1 17.00 Tonon: 1700
LSl DS SUL S 2 3. ESTADO DE FLUJOS DE EFECTIVO (EFE) 1 12.00 TO0.00:  12.00
2.4. ESTADO DE CAMBIO EN LOS ACTIVOS NETOS/PATRIMONIO (ECP) 1 12.00 THET T.00
2.5. ESTADO DE COMPARACION DE LOS IMPORTES PRESUPUESTARIOS ¥ 1 2.00 o000 2.00
2 6. NDTAS EXPLICATIVAS DE LOS ESTADDS FINANCIERDS 100 4.00 000K 4.00

[ o0 oroex o0 | |
[ ] 100.00 "a8.00> SO0
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RESULTADO DE INDICADORES

Indice de Control Interno (ICI)

Contraloria General de la Republica (CGR)

71.15%  ©
-

01 DISENO Y DOCUMENTACION DEL SISTEMA

DE CONTROL INTERNO 29.94 /30

Subindicadores Calificacion Ponderacion
1.1 Normas Basicas de Control Interno 11.94 12
1.2 Alineacién PACC-POA-Presupuesto Disponible 6.00 6.00
1.3 Cronograma de Entrega de Bienes 6.00 6.00
1.4 Presentacién de Conciliaciones Bancarias 6.00 6.00
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02 EFICACIA DELSISTEMA DE CONTROLINTERNO 41.21 /50

Subindicadores Calificacion Ponderacion
2.1 Cumplimiento Normas Basicas de Control Interno 8.00 8.00
2.2 Cumplimiento Normas de 2do Grado 6.00 6.00
2.3 Rl Devolucion de Contratos 6.00 6.00
2.4 Rl de Ordenes de Pago 5.51 6.00
2.5 Rl de Archivos de Nomina 3.70 4.00

2.6 Informe de Recepcion de Bienes (Acorde al

Cronograma) 4.00 4.00
2.7 Cumplimiento del Indicador de Gestién Presupuestaria Pendiente 4.00
2.8 Cumplimiento del POA Institucional Pendiente 4.00
2.9 Informe de Cierre de Operaciones Contables 4.00 4.00
2.10 Arqueos de Cajas Chicas 4.00 4.00
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03 RESULTADOS Y SEGUIMIENTO DE AUDITORIAS

Subindicadores Calificacion Ponderacion
3.1 Tiempo de Respuesta a los Requerimientos Pendiente 3.00
3.2 Resultados de la Auditoria Pendiente 7.00
3.3 Recomendaciones Implementadas Pendiente 10.00

Reporte de Indice de Control Interno
INSTITUTO DOMINICANQ PARA LA CALIDAD (INDOCAL)

Feriodo: Ene Mar 20241

Supervisor responsable: Mildred Peralta

Indicador 1-Diseiic y Documentacién del Sistema de Control Interne Calificacién: 29.94 30
Subindicador 1.1. NORMAS BASICAS DE CONTROL INTERNO 11.94712
Subindicador 1 2. ALINEACION PACC-POA-PRESUPUESTO DISPONIBLE 6.00/6
Subindicador 1 3. CRONOGRAMA DE ENTREGA DE BIENES 6.00/6
Subindicador 1 4. PRESENTACION DE CONCILIACIONES BANCARIAS 6.00/6
Indicador 2-Eficacia del Sistema de Control Intermo Calificacion: 41.21 /50
' Subindicador 2.1. CUMPLIMIENTO NORMAS BASICAS DE CONTROL INTERNO 8.00/8
Subindicador 2 2. CUMPLIMIENTO NORMAS DE 2D0O. GRADO 6.00/6
Subindicador 2.3. RIDE CONTRATOS 6.00/6
Subindicador 2 4. RI DE ORDENES DE PAGOS 3.51/6
Subindicador 2.5. RIDE ARCHIVCS DE NOMINAS 3.70'4
Subindicador 2 6. INFORME DE RECEPCION DE BIENES (ACORDE AL CRONOGERAMA) 4.004
Subindicader 2.7. CUMPLIMIENTO DEL INDICADOR. DE GESTION PRESUPUESTARIA Pendiente
Subindicador 2 8 CUMPLIMIENTO DEL POA INSTITUCIONAL Pandiente
Subimndicader 2.9. INFORME DE CIERRE DE OPERACIONES CONTABLES 4.00/4
Subindicador 2.10. ARQUEQOS DE CAJAS CHICAS 4.00'4
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