
 Empleado 

(2.87%) 

Patronal 

(7.10%)

Empleado 

(3.04%)

Patronal 

(7.09%)

1
MILAGROS MUÑOZ MEZQUITA Femenino DIRECCION 

FINANCIERA

AUXILIAR Tramite de Pensión
         23,262.33          667.63 1,651.63 267.52         707.17        1,649.30 1,715.46 25.00 3,115.26 3,568.44 20,147.07

2
MARIA ERCILIA VALDEZ Femenino SERVICIOS 

GENERALES

CONSERJE Tramite de Pensión
         10,000.00          287.00 710.00 115.00         304.00        709.00 25.00 616.00 1,534.00 9,384.00

33,262.33 0.00 954.63 2,361.63 382.52 1,011.17 2,358.30 1,715.46 50.00 0.00 3,731.26 5,102.44 29,531.07

33,262.33 0.00 954.63 2,361.63 382.52 1,011.17 2,358.30 1,715.46 50.00 0.00 3,731.26 5,102.44 29,531.07

Observaciones:                   

   (1*) Deducción directa en declaración ISR empleados del SUIRPLUS. Rentas hasta RD$416,220.00 estan exentas.

   (2*) Salario cotizable hasta RD$134,820.00, deducción directa de la declaración TSS del SUIRPLUS.

   (3*) Salario cotizable hasta RD$269,640.00, deducción directa de la declaración TSS del SUIRPLUS. Preparado por:  Ahmed Domínguez H.                                                                                                        Aprobado por:  María R. Gil Jiménez 

   (4*) Deducción directa declaración TSS del SUIRPLUS por registro de dependientes adicionales al SDSS. RD$1,715.46 por cada dependiente adicional registrado.        Técnico de Nómina                                                                                                 Encargada de Recursos Humanos 

TOTAL GENERAL

Función EstatusNombre

Correspondiente al mes de febrero del año 2024
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Instituto Dominicano para la Calidad (INDOCAL)

SUB-TOTAL

Nómina de Sueldos: Empleado Tramite de Pensión

Seguro de Pensión 

(9.97%)

Seguridad Social (LEY 87-01)
Total Retenciones y 

Aportes
Seguro de Salud 

(10.53%)    (3*)
Sueldo Neto 

(RD$)Seg. Vida, Ces. E 

Invalidez

Reg. 

No. 
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IS/R              
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(1*)
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