Instituto Dominicano para la Calidad (INDOCAL)
Nomina de Sueldos: Prima de Transporte

Lo

InDocal

e e a e e enero del ano 20
Seguridad Social (LEY 87-01) R S T
Aportes
IS/R Seguro de Pension Seguro de Salud (10.53%)
i {9.97%) i (3%) i Sueldo Neto
- Nombre Departamento Funcién Estatus Sueldo Bruto (RDS) | (Ley 11-92) Rlesgos Regls.tr ° Seg. Vida, Ces. Otros Deduccién | Aportes (RDS)
. (6] Laborales Dependientes 5
Empleado | Patronal (1.15%) (2*) Empleado Patronal Adicionales (4*) E Invalidez descuentos Empleado Patronal
(2.87%) (7.10%) ’ (3.04%) (7.09%)
DIRECCION GENERAL
1 \L_JORFI{BE?ZO DAVID RAMIREZ ‘Mascu\ino DIRECCION GENERAL DIRECTOR (A) GENERAL FlIO 60,000.00 15,000.00 - - - - - - - 15,000.00 0.00 45,000.00
SUB-TOTAL 60,000.00 15,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 15,000.00 0.00 45,000.00
| |TOTAL GENERAL 60,000.00 15,000.00 - - - - | - - - - 15,000.00 - 45,000.00
Observaciones: f
(1*) Deduccién directa en declaracién ISR empleados del SUIRPLUS. Rentas hasta RD$416,220.00 estan exentas. J‘ i " ‘.F‘
(2*) salario cotizable hasta RD$134,820.00, deduccion directa de la declaracion TSS del SUIRPLUS. { p L / \ / 9
(3*) Salario cotizable hasta RD$269,640.00, deduccion directa de la declaracion TSS del SUIRPLUS. el /.yvn.lmf‘d.,"« /f(jﬂ v \E\X‘\j [‘ \.\LL"\_\LLEA_ T. A . 4 LQ
(4%) Deduccién directa declaracién TSS del SUIRPLUS por registro de dependientes adicionales al SDSS. RD$1,512.45 por cada dependiente adicional registrado. ) T Wuee O
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