
Instituto Dominicano para la Calidad (INDOCAL) LD 
IDDOCAlNómina de Sueldos: Empleados Fijos 

Correspondiente al mes de noviembre del año 2022 
Sqund~ Soo¡l {LEY 87·01) Tot~l ~tendones v APOrtes 

(tev ~uro de PensiÓn (9.9~) Squro de S..lud (lO.Snti) Wl
Re&. No. Nombre Se><o Oepart;uncnlo Función l$111U, Su~do Bruto (RO~) Sl.reldo Neto (RO$) '"'11·92) (t•) 

Ries¡~L.abor.tl6 R~istro OependlentH Se¡. Vida, Ces. E DeducciónOtros descuentos AponesPatron¡¡l
(1.15")(2 •¡ Achoonales(-4• 1 lnvalldex Empleado 

Empleado 
Patronal (7.10%) Empleado(l.04"l Politron~ (7.09%)

(2.87%) 

D IRECCION D E RECURSOS HUMANOS 
1 IPARAlEGAl FilO 50,1 

~ .ill.OC 1,17 ,,..,.00 _,;2,00 1,45920 3,403. 3,024.90 25.00 1,200.00 8,204.71) 39,7!lS>J 
1 32,89042 

IF<Menoo IDIRECOONI ISEOifTARIA FilO 40,000.00 ,,,.,00 !,840.00 46000 '·"'· 
INOEM" 1 -~-0 ;,roo.oo 7,616. 4,906.80 24,38380 

SUB-TOTAl 218,000.00 2,236.00 6,2>;.60 ts.m.oo 2507.00 6,621.20 15,456.20 6,049.80 l25.00 33,<41.20 t70,84S.67 

'"""""'" 1DIRECOON 1 

,.,.,_, 
"·'"'·" 

D IRECCION D E PlAN IF ICACION Y D_ESARRO LLCl_ 

6 CEPEDA F<monooo 1OIREC ON DE PIAIIIFICACJON YO(SARROltO !DlRfC 'ORA PIAN,ICAOON Y DESARROllO 130,000.00 19.162. 1,731.00 9.23000 1.49SOO 3,952.00 9.ll7.00 2S.OO .,.. 29.347A7 19.942.00 100.652.13"""'"""""""""' 1 1OIRfCOON DE PIAN<F<ACJON YDESARROllO !ANAliSTA DE CAUDAD EN lAGESTION 6()Jl!lM(l _ ~.....6S 1,m.oo 4,2<0.00 69(),110 1,82<.00 4,2S<OO 2500 1,103" l6,16164 9.204.00 43.B3a36""'''"'" "'"'~""""'"'Al-""" tVINIOO Fomonoo 1 rOESARRottO :SECIIETARIA c..............,.,.,, 35.000.00 1.004 50 2.•ssoo 40250 1.D6<.00 2.48150 2500 100.00 2.193.50 S,36900 32,806-50 
9 1 SMHO ,,,.... IDIRECOON DE 1 :S<CRETAI"A FUO 30,000.00 861.00 2,130.00 34S.OO 932.00 127.00 25.00 1.79800 4.60>00 21.10>00 

10 FAANOliS: 1 Fomonl"" 1O<RECOON DE P1AN1FICACICJN YDEWU\otlC AYUOA!m TrCNIO ruo 31.000.00 88970 2.201.00 35050 942.40 2.197.90 2500 2,55900 1,7SS40 ,....3 90 

• 
''"·'o

ANAUA MK:HElL ROSA AtMONn F..,..,,. 1D<RECOON DE l'lANIFOOOO YDESARROllO ANAliSTA FUO 48,000.00 ..377.60 1,408.00 55>00 1AS9.20 3,40'-20 25.00 4.433.53 7.363.20 43566.47 
SUB-TOTAl 334.000.00 24,22057'·"'" 9,S8S.8<l 23,714.00 10,1S3.6C 23,680.6( o,oo 14,240.67 SB,3SD.64 l,23S.60_ 150~()0'·"'-' "'·"" 

ALMACEN Y SUMIN ISTRO 

1AIMACEN Y SU!.11.,STRO ENCARGADO 50,000.00 1.61 05.00 3,S50.00 17500 1.52000 3,S<S.OO 
ll lA<~~ 1 1 "'"'""""''"""'"' 2500 7,,... 15.485.65 510.80 46,514.35 ,, 1 


>PAI>U , ...,~ ,,...... 1AlMACEN Y SUMINISTRO _FIJO s,ooo.oo 430.50 1,06500 112.50 456.00 1,06350 

1.502 so nsoo 23,497.50 

"1AlMACEN YSUMINISTRO " FIJO 10,000.00 28700 71000 ltS.OO -'''ºº 

SU B-TOTAl 197,000.00 5,490.14 S,6S3.90 13,98700 2.26S50 S,988.8C 13,967.30 1,Sl2.45 1SO.OC 16,657.88 35,453.1: 30,2l9.8C 161546.83 


O IRECCION ADMIN ISTRATIVA Y 1 

J5ANO<EJ Fo~:no 1 O<RECOON ADMiNISTRATIVA Y FINANOERA SECRETARIA 38,000,00 1,090.60 2,698 00 437.00 m. !.694.20 
19 1,520!10 '" 25.00 10000 4,934 00 .57000 45.1166.00''""""""­ ~~""~ l()!lO !.193.50 1,369()() 32,806-50 

1 rFINANOERA CONTADORA !.000.00 3,56052 ,77940 713.00 

IJHOAN MARCOS OE lA_: 1 1 Flj_O 45/>®.®_ ,,.• .00 1,291.50 1,19500 517.50 .,368.00 1.190.50 2S.OO""~"""o 
1 4.908.80 29.083.80 

11 1 SECIIETAAIA lOO 

lliRAN20TrJAOIA ,........ 1OIREOOON AOMINISTRATNA Y FINANOERA ~ECR<TARJA BID 4S.()<)OAX> ,29150 1,195.00 517.50 .J68.00 1,19050 


11 ··"'"IM ...AAI.1 .,216.00 ~m.o 25.00 !.831.6S 6,13600 37.168.35' 
1 11 1 1 !,301. 14,088>0 

'1 1 SECIIETAAIA FIJO !,000.00 
LAURA DE tOS ANGElES lUNA BUENO 1OIRECOON AOMINISTRATNA Y FINANOERA ~ECl'EfARJA .fiJ!> 32,0()<L()()_ >IB.40 1,27200 368.00 9n.80 !,268.80 2500'""""~ SUB-TOTAl 466,000.0 8,S96.: l74.20 33,086.00 5J59.00 14,166.40 33,039.40 >.024.90 300.00 12.318.07 Sl,779.n 71,48<.40 4l4,220.28 

D II.ECCION JURID~ 
1 6,468,03 lc3Ull 26,41003 96.686.7B ~ ;,000.00 !,330.05 13,068,211 62,66995 

I5ECIIETARIA 32.00000 918.40 368.1- C.'"'A"'""""'""'' 
~ 

!ABOGADA FUO 59.000.00 1.69330 678.: 14~650.!0111 '·"'-" ~ <HIL 110~00 IAeOGADA 50.00000 1.8S40C 1,43SOO l,550.00 m.oo 3,545:~i "~" """''"""'"" Fo-~o 1OIRECOON IRIOICI ISECAETARIA FUO 40,00000 442.65 [,148.00 !,840.00 460.00 2.836.:-
~ 

t: IFAMII llORA !ABOGADA FilO 59.000 00 :,298.47 1.69HO 1,189.00 67B.SD !.7931 183.10 

SUB -TOTAl 44S,OOO.OO 34,062.64 •.m.50 1,5'15.00 s.: 17.50 .S2aoo 31,SS0.50 l,024.90 


''"'""'"" 1OIREOOON JURIOIC 

D EPARTAM ENTO D E COMUN ICAC IONES 

tEON8AT1STA >DE IPERIOOISTA FUO 75,000.00 S,3093S !,152.50 moo 86>50 
38 1 23,550.45 13,806.00 66,« 9.55 

1 "' •''" 
li><SEOADOR GRAFICO FUO 40,000.00 44265 14800 !,840.00 460.00 ,216.00 2,836.00'""""'"" 1 25.: 600.00 2.516; 4,90880 29,413.80'" '""' 1 

43 1 ,....,.,.. _AjO 4(),1101).0 . «2, 65 1,148.00 !,840.00 . 460.00 1.216.0 2.836.00 ,_, 
1 !,09350 ;J69.00 . 32,906.50 

!GESTo< DE PIIOTOCOtO FilO !,485.00 402.50.. ' 
1 2,942.35-'~""-

1 ! ADMII•IIS!~llV~ 
11 

IDIRECOQNAOMINIST!IATI~ 45,1Xl0.00 694.591 ,,29LSDI 1.19SOOI 51750 1.368.001 1,190501 

4~ - '"" .124901 26,295 61 93,704" 
1' 
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Instituto Dominicano para la Calidad (INDOCAL) LD 
Nómina de Sueldos: Empleados Fijos tnDOCRl 

Correspondiente al mes de noviembre del año 2022 
Sqvnd~ Socia l (LEY 87.01} 

Re& No. Nontbre Sueldo Bruto (ROS) 
IS/Il 

11 ·92) 
(loy 

WJ 
Seauro de Pensión (9.97%) 

Empleado 
(2.87%) 

Patronal (7 .10%) 

Rie!o&OS laboroitle$ 
(1.15~)(2•) 

Seturo de Salud (10 53%) Wl 

Empleado (3.04"1 P¡tronal (7 .09%) 

5e&- Vida, ces.. E 
lwntklez 

Otrosde.scueotos 
Oedu«IÓtl 
Ernpluoo 

S4.ieklo Ne10 (RO$) 

2A8500 395.50 1.064.00 l481.50 
SU8·TOTAl 12D,OOO.OO 25,215.<1 9,184.00 22,72D.OO 1,671.00 9,728.00 22.688.00 1,517.35 125.00 117.65 60,9l . 49,081.00 259,D72.S1 

SERVICIO Al CLIENTE 
52. 

53 
54 

5T111NIDAD 

INIO """"'' 
IOlGA UDIA Dt lA CA~l_tE(lN<J() AIO 

SS,OOO.OOI 
12.000.001 
2D.OOO.OOI 

1D7,000,00j_ 

l32.81' 

2,13281J 

1.578.501 
918401 
574001 

1,D70.9DJ 

3,905.00 1 
2.27>001 

7,597.00J 

"'·"' 1
368.00 1 

1,210.50J 

1.672001 
972.801 

1,252.8DJ 

1.899.501 
!.268.8<1 1 

7,586.3DJ 

1.5!><5 

1.Sl2.4SJ 
J5.oo: 
75.oo¡ 

L.SOOOO I 

4,7DD.OOJ 

3,416. 
1,2D7.00I 

14,941.961 

4,908.80 ! 
3,068001 

16,413.8D J 

...., 
28,58180 
18,791.00 
92,DS&.04 

'P' fAMENTO DE METROLOGIA LEGAL 

8,25S.D2 2,574 

lDilONEIIMENE2 . 912.80 ~261!.80 

58 1 " 6,749 00 
.OGIALEGAI. 00110 50.000.00 1,854.00 415.00 575.0 

<Klli<J<OIIIAN _M_o""""º­ 25.00 0.00 

" 1D,D7l.OO 56.60595 
.OGIAlfGAl 70,00000 2,009 DO 805.0 

25.00 1. 368.0< 
39,68J~9 

ID< VOlUMEN SQ.@_QQ 43;.1J() >,S;QJ 575.00 1S20.00 l ,S45.DO 

lEGAL 
1 

CUNID. 
" 

. 1 55.000.00 
.1>...~ ~·]!" 16,968.35 

25.00 
28,618.80 

ICOP1AOOR 287.00 ns.oo 
S UB·TOTAl. _28,13>57 2l381 .50 8,567.50 22,648.1X 52,820.SC J.Sl245 400.0C 15.307.54 89,182.06 655,&17.94 

1DETEc:r.¡n ' nr. L A~ DE LA 1 y '""'"'' ' "'''"A'"'n"' 
19 LOO _lD3"1>'-ªl. 

1 1 1 _69()0 1,824110 024.00 
1 1 1 !,000.00 !,510,45 >,903 .110 57,469.55 

I>AECOON : TEC~I5DE lA INI'OilMACION' COMUN ICACION SECRETARIA """~ Admm•u"'" 38.00000 160: l,090.60 2.698.110 437.00 ~.1D2. >,513 .93 ,290.20 20......7 

75 
76 

"'GUEL 
lAVlD O<AEC<:J<l>l "0 

SDE 

1 

1 

1 

, ION ENC. .nc """' Admln••""'' 80.000.00 7,400.94 2.29600 
_4_51l,ll() .. 216.110 .21600 

2500 
2500 

6.!00.00 18.253.94 
1,83165 

9,032.110 
1,516.00 

61,746.06 
37,168.35 

IANDEASON HERNANDEZ OIRECOON 'TfCNOI.OGIAS DE lA INFOI\MAOON ' COMUNICAOON FUO 4S,Dil().OO 921.4< L,29l50 3,195.00 51750 ~6800 1.168.00 L,512.45 25.00 lD18.00 6.136.'1 5.0S0.50 18.861.59 
78 1I>AECOON DE TEC.NOlOGIAS DE lA INFO<WAOON' COMUN<.AOON '""""' FilO 40.00000 442.61 1.148.00 2,8<0.00 4fi0.00 1.216.00 ,21600 25.00 1.100.110 
79 "'"''" 1C>AECOON DE TEOIOLOGIAS DE lA INFOI!MAOON ' COMUN<.AOON FUO 2,00000 918.40 2.2noo 368.00 sn.so 9nao 25 3,61>80 30,08].80 

SUIJ.TOTAl 515,000.00 37,185 1,154.50 37,985.00 6,152.50 16,764.00 1..529.00 

1n 1o<rr1m¡ EVALUACION DE LA JAD 
Fomoo lno 1OIRECOQN EVAlUACION 1 CAliDAD 150.00 

l9,162 

5AUDAY Dt LOS SANTOS' Lf") ,028.80 
1 1 lDD.OO 1,163. 

1Df lA CONFO,..DAD FUO 50,000.00 l.BS4.00 3,550.00 
86 ! GilOEATJOSflQP~ 25 .00 

......... ~ ...... l,l>'. 3,0>300 L,31)7.20 
6,901.00 

]Sjl() 
FUO 18,500.00 230.95 1,10495 

OSSfliNA MINAYA,_IIIVJ"" 1.168.01l 25.00 
1 1,198.• 

1 OIREOOON EVAlUAOON DE SECRETARIA AIO 918.40 ,272.00 9ll80 
.. IWLLSON 1 2!.00 1110.00 

-"'--'º24,518"". 60,705.00 9,83!.50 25,992.00 60,61!>.50 

J ORIENTACION Y DIVULGACION 
IFomonmo 1 135001 !,55000 575.00 1,520.001 3,545.001 

97 _!50<>.1 20.581.781 24,819.54 20,180.46 
OON ISEOAETARIA FUO 43,000.001 .,234101 "99 1F"noo•o 1OAIENTAOON Y 1 _<2UO l,l24.1Kll 2,623.3DI 25.001 20000 1 

1,419.: 46,174.18 26.845.00 ,...25.82 



Instituto Dominicano para la Calidad (INDOCAL) 	 LD 
IDDOCRlNómina de Sueldos: Empleados fijos 

Correspondiente al mes de noviembre del año 2022 
Segunditd Social ( lEY 87-01) 

15/R (ley Seguro de Pensión (9.9"'1 Seauro de Salud (10.53%) {3") 
Rea. No. Nomb,. DeparUnwnto Fvncoón Esta tus Suefdo Bru to (ROS) 	 Suel<!o Neto (RO$)ll-92) (1") Roescos labotalf!l Seg.Vid;¡,,Ces.f 

(1 .1.5"){2" ) IOV.lhdez 
Empleado 

Patrona/(7 . 1~1 Empleado (3.0.") Pmonat (7 09%)
{2.87%) 

DEPARTAMENTO DE FACTURACION YCOBRCIS 
1 1 	 ~ERA FUO 35,00000 1,00450 2,485.00 

25.00 10000 
W2 .....555 

...... 7S 301.88 ,._oo 1,861. 

iAC ·~35.00 
FUO 	 32,000.0 

n.so 25.00 '''""""" 	 ]<;,547.~ "'·""·" 1 1DE NORMALIZACION 
10: 	 1 


DIRECTOR OE NORMAUZAOON 130,00000 •.784.08 1,731.00 9,230.00 


)QHI'"'MAN 	 1,459.20 2500 7,066.65 11. 
<37• ,....... 


1NORMAliZAOOR ~ 1,<08.0 55<.00 L4S920 3,..,, 

(INDIRA OIAZ LORENZO _l;(l() 1,700.00 !.419.11 3U. 
48,000.00 1,401! ,,.,733 

'""'"'". IDIRECOON DE NOI!MAliZAOON ' NOR>MS DE SEI<VI' _liJ O !9.0()()"º" 6,84;_27 5,6BQ.O !0.00 1,672.00 3,D24.90 25.00 '·"' 1,6<9.00 829.20 
FUO 1,500.00 1,236.50 ·~"-" 

,,..,...._ IDIRECOONOE """"""' 1 2,43200 1~12 45 2500 
,.....35 

IDIRECDON FUO 48,000,(1() 1~7173 "'-60 1,4591 '·'""' '·" ~~ 25.00 >.159.00 6,991.83 
1.00 67.....06 

'"'"'"~ 1OIRECOON DE NORMAUZAOONIBELTRE ~~.. !_77Jl) 1,41J 551 l45 25.00 '·'"· '·''"·" .,206.64 ;,64lll7 1,3., 20 32~59.83 
TRAOUCTOR (Al FUO 40,000.00 44 265 1,148.00 2,84 46000 

,l2,006llll 1,7l7.60 10,5l!7.15 450.00 

,003. !39,70 l45'""'"'".
11 	 L.2jl(I.OQ 15)55.43 

324. 	 '·"'-~""''" 
3Q,Qil3,!9 

858~ 

3.068 18,193.00 
2>,0009> 660.10 

IOINI '"' 2500 

!,31>1.QO l4,DB8.50 
1MENSAJERO EXTERNO FUO 71750 .,77500 

136 	 "" 25.00 
,..,5,(!1_ 23,<9750 

760.00 
_ 911.50 IJOCOO 14,DB8.50 

1MENSAJERO EXTERNO "10 717,50 m .oc 287.1 

.OS LOPEZ HERNANOEZ 15.00 


-~ 

·"""'­
1,534,<JQ ·~114 .00 

1MENSAJERO (A) INTERNO (A) lUO ......oc 264.50 699.20 
14A IRU8EN• 

. !!.sss-43 
.~00 J!7_,l!) 760.00 

4,026.75 
1MENSAJERO EmRNO FIJO 75}_:18_ 1,863.75 301.08 198.00 

149 IVEURI 25,00 

2',1155,43 
l>JOFER .Bi!l. 1!581!0 

-~"-"1~._ 	 .l!I.'>l 

,._ .. 2,002, 

m 1 	 = 
FUO >250.00 

858.80 M"'"'"' IJ33.55 2<.55543 
1,06_5J10 

800.0 

DEPARTAMENTO DE COMPRAS YCONTRATACIONES 
18.015.44 .001 

33,08531 
FUO 2,5S96al 1.57&501 3,905.00 1 6J250I 1,67>001 .....~1 25.1 


160 70,000.001 5,3611.451 10000 9,630 45 10,738.00( 


'" !FIAD 10!AZ 

"·º'~"º" 
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Instituto Dominicano para la Calidad (INDOCAL) LD 
lnDOCDlNómina de Sueldos: Empleados Fijos 

Correspondiente al mes de noviembre del año 2022 
Seaurid~d Soci.al (LEY !7-01) Total Retenc.ones y Apones 

ISIR (loy Seguro de Pensión (9.97%) Sesuro de Salud ( 10.5~) (3 ' 1 
11-92) (1 • )Re¡. No. Nombre S.w Dep¡tf'\amento F\mtoón Estatus Su~o Bruto (ROS) Sueldo Neto (RO$) 

R~n~os~bof>•s R"'Rtsl~ O.~n~~~tes Sea. vid•. ees. e Deducdón
Otros deY:uiH!tos Aportes Patronal(1.!5")(2• ) Adiclonales (l• j Invalidez EmpleaGo

Empleado 
Patronal(71'"'1 Empleado (3 a.") Pa tronal (7 09%)

(2.8'7% ) 

ECOMPilAS ~~ _B!Q_ <5,000.00 ~ ~ 
1.291.50 1,105.00 "'-50 I,J6800 

.Jl,(J<; 1.281.86-"""' ~ 
~ 

1 DIRECCION GENERAL 

11.01§,0 
ASANCHfZ [M'""""o ~ _B!Q_ 50,00 ).00 1..... t.m.oc l SS< "'' ~' 

~ l'lJ!! 
165 PERL 1 7.50 2.584.00 6,026$ 25.0' ~ 

~ _lhl= ~~ 
1 ¡,,.,..._,._ _B!Q_ 0 USO.I1.... 1.435.00 5.00 ~ ~ 

168 .O< DA _4,2?4, l,lli& _1~ U! 
_B!Q_ ~ ~ _Th:""º'M. ~ 

76,229.7C 18,368.00 45,4<00.1 s; 18.07 '.103.80 <5,376. 

lrnno<o Ar1""4 INTERNACIONAL 

2.583 OOI 6~9000 ,035.001 '·" ~ __25,DD_ 

1 DI ECCION DE METROLOGIA INDUSTRIAL 

_3,0<00.()( ',!)9DJX _m><: 100.00 
!NC LAB. VEM .LEG LMEOJ_N_ __Fij(l_ 

' !.l! 
~ __¡_;; ~~ 

SYAN NINA 0,000.00 727.33 2,87000 7,100.00 1.150.00 5.22 
1 1 ..lL., 7,096.96 

1 ~CT()R~ lm<) .!!'!l. !0,000.00 ~g 
' 

~--"'"~-1 2,105... C150.00 3.0<00.()( 7,09000 .... 
~ _100.0!l ill!,¡..,.,.,,_._ 1 1 1 

BELLOROSAOC ID<RE< ION DE M __!!!!; ,000.00 1.007.10 l,262.80 l,l2 
1 1,520.00: ~~;.oo ~1.1,45_ ~ 

LCOII?ERJE __Fij(l_ 20.DCX.OO -"· ;,Q!!Q!!-~ ~ 
lANAEOlMRGES BATISTA CUEllO 1 1,800.00 62566 1,547.8( 250.70 ..,


"' 1 1 1 1 
 ~ ~ 
~ 9,600.00 4.52 ~ ~ ~ ~ 

1SERVICIOS GEN ERALES 
1 1• ..B& ~ ~~ 

1 693.11 1.71'65 277.73 1,71: 

lo 1 11 "" ' 


18 lo 1 2,DCX.OO 91&<0 z.m.oc 368.00 

1 _6§1B 


SG!NERALES lli<UM 
 ~ ~ ~ ~ 
IPAMONA~ 1 lo 1,800.00 62566 1,547.8( 250.10 662"' ~ 

_E 

[F•moomo 1SERVIOOS GENERALES ..B& 5,000.00~ !.1illQ 
1• 1 861 .130.0C ,)4500 9ll.OO"' - ~ 2S7383 

= ~ 
lANA MARJAFAÑACOMPOES 1,800.00 625.66 1.547..B& ~ ~~ 

1 

~ ..B& __!!Q!!~ 

"' 1 ... .1!!! ~ 
~ m ) GRULLON GAROA 1 30,000.00 861.()( !.130.00 3<SOC ~" __lliiQ 

"liJAS IM"'"I•o [SERVICIOS GE NEAALES ~ ..B& 20,000.00 ~ ~~ 
2C ISANT< 1 l!.~~ 4S6 1,063.5< ~ 

1 ~ 
1 S SENA LM_.,.I..,. _B!Q_ ...!!. ~ 

1 1 '"'·" . 608.( 1,418.()( !!!' 
ELOS 1SERVICW)S GE NERALESIM'""'"• ~ !d!.b!! ~ 

1 BSZ.OO 13800 364.80 850.' ~ 
~ 

ZPEROOMO IF•m~~ ~ _B!Q_ ,.." ~ ~ 
_ 662.n _1,5'5. ~ 

,.,_oo ~QC 
-~"' 

710.0 115.00 
_ 456,1!' l,{l>'I,_SO _.15_1 

~lmo .B!Q_!!_ !2!1 
~ ~ 

43().50 1.0650 71.50 456.00 ~ 
!UIR02 .B!Q_ 1,800.00 625.66 1.541 ~ ..lli ~""'"'"'º­ _1(1!1_00 .lli.""'ª' 

~ hllli!!! 
1 71750 1,77500 287$ 760.00 .~ 

_lliiC! 
lARlSTY ~ _BiQ_ 15,000.00 150 __!!Q!!!'2!!~ 
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Instituto Dominicano para la Calidad (INDOCAL) LD 
Nómina de Sueldos: Empleados Fijos IDDOCIIl 

Correspondiente al mes de noviembre del año 2022 
Seguridad SOaal (LEY 117-01) Total Retenciones y APQrtes 

Rea.Ho. Nombre S..o Oeparumento F\Jnclún útatu~ Sueldo Bru to (ROS) 
IS/R 

11-92) 
(Loy 

(1 ") 
seguro dé Pénst6n (9.97%) 

EmJMeado 
Pa u ooal (7. t cm) 

(2.87'!6) 

Riessos Labof,les 
(1.15") (2"1 

soturo de S.lud (lO.s:n.¡ Wl 

Empleado (l.CW"J Pa tronal(7.~) 

Resbtro Oe~n~~tes 
AdiC10naiH(4 "l 

Ses. Vida. 1:6. E 
tn11ahde1 

Otros descuentos 
DedUi:Ciórl 
Empleado 

Apones Pa!rONI 

Sueldo Neto (RO$) 

IM•=I.~ _FilO = 717!;<) 1,nsoo """ 760.00 _2M97SO 
222 

SUB-TOTAL 9ll,3SO.O "·"'· 
760.00 ¡t.SO 2SOO 

"·""·" 142,869.09 8l7,!9S.Bl 

LAOUM 1UHIU DE 1 , ELECTRICAS 

1 1 fUO SO,OOOOO\ 1,627ll l,'lSOO\ 3,SIO.OO\ S7SI 'l,880.<2 
1 __lli_ll!)J 1$20.00\ I,S4S.OOI 

fUO 1,100.001 ,§,217.23\ 6,13600 33,782.77 
1 Fo-ono \LAIIORAIURIOI 1 _FII9 lQ.Il<l<LOOj 116100 130.001 34S.OO \ 912.00\ _26~SOO 

_12,0S],OOI !,024.90 100.00\ 12,069.<1 

DEPARTAMENTO DE PRESUPUESTO 

227 -~00\ 
1 \ANAL""A O< PRESUPUESTO FUO 65,000.00\ cJoa,,¡ ~712.93 1 9.971001 

'OGANOO RAMIREZ 1 ~00\ •,2~~"'1 1,34400\ •,199.00\ 
230 1 2S.O 100.00 1 

SUB ·TOTAL\ 36S,OOO.OO \ 40,8Sl.• S5,991.00 1 265,963,76 

CALIDAD EN LA GESJIQN 

\""~"'o \CAUDAOENI'"'STlON "'"'"' ""''"''"'""' 1 '9LOQQ.CIOJ "'""1 ,!10900\ 4,970.00 80SOO 128.00\ ..... 
I,SI2 4S\ 2SOO 

13607 

13, 

7,67000 38,744 3S 

\CAU040 EN lA GESTlON 65,000.001 1.86SSO\ 4,1 9,971 00 46,7<9.20 
_2.817,so_ 7,44&.00\ .nuso¡ 

RE IONAL NORTE 
; BETANCES RQSAA<C ....._..,,._ 1 ~""- 6011.00 1,418.00 

; i,71ll.ll 
1 CHOFER BJll "·"º·~ 8!0.78 24,942.98 

1 
I AaP<.U ""'""',._ 1 ~ 1,10; 3S6.SO 

2S.OO 

4S9.00 ~291.SO 5,9(J:. 

1 1 ~ ~ 1,004.10 32,906.51) 

"' '·"'·"' ~ 01800 !,011.50 

246 "''º"º"'º ''º"'·-'º­ 2,48S.I 402.SO _12,"º"'-"l. 

FUO 15,000.1 _91LSO 14-SO 
1 IACOSTA M•""""•- 1 17250 4S600 

249_ 1 2S.OO 
RECEPCIONI~ '"" 2S,OOO.OO 717.SO 1~3SOO 23,49750 

m 1 1 17.2._sQ 4S6.00 1,06350 
1,000.00 

,. ~ORO 
M•=Loo \REGIONAl NORTE ;>4, 420.00 230.00 

2S.OO 
\OONSERJE fOO 2l,800.00 

"""'" 17.l9"". ~3l}O 6,970.1S 18,42S.44 42 ,972. 
2,00000 '·""· 18,406) 

•Rno•Tno¡f) DE TEMPERATURA 

<REYES \M'""''~ LABORATORIO Of TEM,RATUIIA _FilO . '"º""'º'-0(1 ;,72733\ _2,87(1,0 ',100.00 1 1,150.001 !,040.00\ 
7,090.00( 1,51>4S( 2S .DOI 

REGLAM ENTACION TECNICA 

2>! 1 2S,OO 
SUB-TOTAL 42,000.001 498.05 :,205.401 6,442.80\ 1.282.30 

1 1 OE TIEMPO Y F R FC:lJFNc:(¡ 

1 \ENCARGAOO AJO 100,000.00 1 !Ll49.: 100.001 20,409.11 1S.l40.00 79$908'! 

SECCION DE ADUANA [AQU__ 

l_l.l4__9,2! ""'"""­ 100.00( 150.00 3,040.00\ ,,090,1 

lo 

1 
J.~ ""-~441 '~'º'ºº]_ ,100.00 I,ISO.OO\ 3,04000\ 

2S.OO\ 
~á<. 

1 \SECCION DE ADUANA JANALIST• O< •NSPECOON F]JO 4S.!I!Jl,OOI 5,903.001 41,1)67: 
262 2,6'1420\ 

8,207.47 .....3.10 



Instituto Dominicano para la Calidad (INDOCAL) 
Nómina de Sueldos: Empleados Fijos 

L~ 
IODOCAl 

1 
Correspondiente al mes de noviembre del año 2022 

Setu•id~d !.o<:ial (LEY 87-01) Total RetenciOrlesyAp<H'tes 

Re&. No. Nombrtt ,... De9art;unento Furn:!Ótl Estatus Sueldo6ruto(RO$) 
IS/R 

11-92) 
(ley 

W) 
Se¡uro de Pensiófl (9.97%) 

Emploado 
Pitronai(7.10%J

(2.8~) 

RH!Sint L&bor;lles 

I1.15%J(rJ 

Seguro de Salud (lO 53%) {3") 

Empleado (J.~%) Patrona1(7.09'l'J 

Reg:;:::s~;!~tes Se¡. V1da, Ces.. E 
Invalidez 

Otrosdi!'SC.., Clntos 
Deduo::IÓrl 
Empluoo 

Aport•sP,uron•l 

Sueldo Neto(R0$1 

ARCH IVO Y CORRESPONDENCIA ,, 
,, _B/9 ~·d"'-<l<l _lli_!_l_ 1.71..5 mn ""' '" 

.L&ERn AQUINO <mVEZ 576.38 4,026.75 24.61363 

-'º'º""""' ~ 130_00 .J•s~ 912.00 127.00 

268 
FIJO 2,000.00 "'-"' "~~""' 

,, 0¡8,00 2500 1,207.00 

' l(A)IN1 _FIJQ ~~-""' !I;<l_ 207,50 76000 

IG•ssEL 1,207.()0 3,063.00 )8,793,00 

,.,., "M•~·~ '-'-~- 45600 1,063.50 

FUO 25,000.00 717.50 

1<!<.LA_ROSA PAUUN 25-00 2,093.50 2.906.50 

SERVICIOS TECNICOS 

281 

1 
LOPE2 F•m'"'"o R..0Ml5TRATIVO 

SUB-TOTALj 

_FIJQ_ 'l,!l<l9,1l<ll 

1,000.00 

-~~ 172.001 368,00_1 n.ool !,26..01 
5,369001 32,906.50 

ISECCION DE 1 

1 
_5UB·TOTAlj 15,_<>00Jlllj Q.OOj __43(>50J 1,065.001 l72.SO 456.001 1,063.501 0.001 

1DIVISION DE CERTIFICACION DE PRODUCTOS 
'BELTREFROMETA IF<m,.~o llliRECOOH EVAtUACION DE nao 368.00 9n.BOI ',268.801 

1,900.80 30,083.80 

1 TOTAl. GENERAL 12,072.850.001 602,171.62 346,490.soJ 857,172.351 136,818.851 364,662.« 1139,562.57 1 63,522.90 6,925.00 453,141.78 1 1,837,114.53 1 1.890,802.781 10,235.735.47 

Observ..c1011es. 

(1') Oeducaón directa en dedirlaón M empieedos<~el SUIRPI.US. R~nte5 h1s11 RDS4ló,220.00es~:an e~entas 

(2")Soilanocotiuble huta R0Sl34,820.00, decluroón di~ dEO~ dedo.radón lSS del SUIRPlUS 

(3•] Sa~nocoti.uble- ham RD!.269,640.00, de<lucoón dUKta de la dedamdón TSS del SUIRPlUS 

(4•¡ DedUCCIÓn dnw dedaraCJ6n m d~ SU!RPlUS por re¡1nro dE' éependlet~t•s ild~t~onales a! SOSS RD$1,512 45 pot udil dE'pend<ente achoonat ll!gisltado 
Aprobado pot· Maria R. G1l JiméEnez 

Tknoeo de Nómma EnearsadadeRecursosHumanos 
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