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COMPROMISO ESTRATEGICO DE INTEGRIDAD Y PREVENCION DE ll

COMPROMISO DE CARGOS DE ALTO NIVEL CON EL SNIRD

RESOLUCION INDOCAL NUM: RAD-DJU-001-2026 QUE APRUEBA EL
COMPROMISO ESTRATEGICO DE INTEGRIDAD Y PREVENCION DE LA
CORRUPCION ADMINISTRATIVA PARA CARGOS DE ALTO NIVEL Y EQUIPO DE
GERENCIA INSTITUCIONAL CON EL SNIRD.

Quien Suscribe, NESTOR _JULIO MATOS URENA, dominicano, mayor de edad, soltero, portador de la cédula de identidad y

clectoral No. 022-0028232:1, domiciliado y residente en esta ciudad de Santo Domingo de Guzman, Distrito Nacional, Reptblica
Dominicana, quien acttia en virtud de las atribuciones que le otorga el Decreto No, 40424 de fecha 26 de julio de] 2024, quienen lo
adelante se denominard el Director General del INSTITUTO DOMINICANO PARA LA CALIDAD (INDO CAL) institueion
estatal creada mediante la Ley 166-12 de fecha 12 Julio del 2012, autoridad nacional responsable de la nomalizacion v de la metrologia
clentifica, industrial ¥ quimica, adscrita al Ministerio de Industnia, Comercio y Mipymes, descentralizada, de Derecho Publico, con
personeria juridica, patrimonio y fondos propios, con autonomia administrativa, econdmica, firanciera, técnica y operativa, titular del
Registro Nacional del Contribuyente (RNC) No. 430-12831-7, con sede principal en la Avenida Nifiez de Cdceres, esquina Oloff
Palme, sector San Gerénimo, Santo Domingo de Guzmén, Distrito Nacional capital de la Repablica Dominicana, manifiesta su alto
compromiso personal e institucional de iniciar log trabajos par la implementacion de un modelo de mtegridad institucional y
prevencion de la comupcion administrativa, acorde  la ley 1-12 de Estrategia Nacional de Desarrollo, al mandato constitucional de
proscripeion de la comupeian que condena toda forma de comupcin en los poderes del Estado, entes y drganos de la administracion,
organos reguladores y empresas con capital piblico. Asi mismo, en cumplimiento del (articulo 5) de la Convencién de las Naciones
Unidas Contra la Cormupeién y demds acuerdos e instrumentos de lucha contra la comupeion debidamente ratificados por el Estado
Dominicano, en los que nos hemos comprometido con la creacion ¢ implementacién de estrategias, planes y politicas de prevencion
de fa comupeion administrativa,

Para quien suscribe v el equipo de Alta Gerencia, reconaciendo que fa firma de este compromiso implica asumir el modelo de
integridad institucional y prevencion de la comupeion administrativa el mismo estd estructurado en componentes y pilares. de los que
este compromiso se constituye en el primer componente del modelo que, a través del cumplimiento eficaz de sus pilares y aceiones,
conforman la base solida de una efectiva implementacion del modelo.

En tal sentido, DECLARAMO'S NUESTRO COMPROMISO ESTRATEGICO DE INTEGRIDAD Y PREVENCION DE L4
CORRUPCION ADMINISTRATIVA PARA CARGOS DE ALTO NIVEL Y EQUIPO DE GERENCIA INSTITUCIONA L
DE:_Indtituto _Dominicano Para La Calidad (INDOCAL) v, nos hacemos asistir del equipo de gerencia quienes mubrican esia
Resolucion en la pagina final e inicializan todas sus hojas, asumiendo:

PRIMERO: CUMPLIR Y RESPETAREN EL DESEMPENO DE LAS FUNCIONES ELCUADRO
DE PRINCIPIOS FUNDAMENTALES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA:

Los cargos de alto nivel y sus equipos de gerencia en el desempeno de sus funciones, sin importar su
naturaleza, mantendrdn un estricto apego a los valores éticos, en la medida en que sus actuaciones
encuentren en los principios fundamentales de la administracion, las vias o reglas de actuacién y tutela
administrativa de los derechos fundamentales de los ciudadanos. De manera enunciativa, mas no limitativa,
los siguientes, conforman el cuadro de principios fundamentales de la administracion publica. A saber:
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i)

Principios Fundamentales de la Administracion Piiblica

Principios
Constitucionales
(articulo 138)

La Administracién Publica estd sujeta en su actuacion a los principios de eficacia,
Jerarquia, objetividad, igualdad, transparencia, economia, publicidad y coordinacidn,
con sometimiento pleno al ordenamiento juridico del Estado.

Ley Organica de la
Administracion Piblica
(articulo 12)

La Administracidn Publica actia sometida al ordenamiento juridico del Estado y se
organiza y desarrolla su actividad de acuerdo con los siguientes principios: Unidad de la
Administracion Publica, Juridicidad, Lealtad Institucional, Coordinacion y Colaboradan,
Funcionamiento planificado y evaluacidn del desempefio y de los resultados, Eficacia de
la actividad administrativa, Eficiencia de la actividad administrativa, Racionalidad,
Responsabilidad fiscal de la organizacion, Rendicion de cuentas, Transparencia,
Publicidad, Participacién en las politicas publicas, Competencia, Jerarquia, Simplicidad
y cercanfa organizativa a los particulares, Responsabilidad civil y penal.

Ley de Funciéon Pablica
(articulo 77)

A los efectos del régimen ético serdn considerados como principios rectores de la
conducta de los servidores publicos de los drganos y entidades de la administracion
publica, los siguientes: Cortesia, Decoro, Discrecion, Disciplina, Honestidad, Vocacidn
de Justicia, Lealtad, Probidad, Pulcritud, Vocacién de Servicio.

Ley Orginica sobre los
Derechos de las
Personas en sus

Relaciones con la
Administracién y de
Procedimiento
Administrativo.
(articulo 3)

En el marco del respeto al ordenamiento juridico en su conjunto, la Administracion
PuUblica sirve y garantiza con objetividad el interés general y actua, especialmente en
sus relaciones con las personas, de acuerdo con los siguientes principios: Principio de
Juridicidad, Principio de Servicio objetivo a la persona, Principio de Promocional,
Principio de Racionalidad, Principio de Igualdad de trato, Principio de Eficacia,
Principio de publicidad de las normas, Principio de los procedimientos v del entero
quehacer administrativo, Principio de sequridad juridica, Principio de previsibilidady
certeza normativa, Principio de Proporcionalidad, Principio de Ejercicio normativo
del poder, Principio de Imparcialidad e Independencia, Principio de Relevancia,
Principio de Coherencia, Principio de Buena Fe, Principio de Confianza Legitima,
Principio de Asesoramientg, Principio de Responsabilidad, Principio de Facilitacion,
Principio de Celeridad, Principio de Proteccidn de la intimidad, Principio de Etica,
Principio de Debido Proceso.

Ley Organica de
Presupuesto para el
Sector Publico
(articulo 11)

Los presupuestos publicos se enmarcaran en los siguientes principios: Principio de
universalidad, Principio de integridad, Principio de programacion, Principio de
unidad, Principio de la sinceridad, Principio de periodicidad, Principio de la
especialidad cualitativa, Principio de especificacion, Principio de la claridad, Principio
de transparencia y publicidad.

Fuente de elaboracion propia a partir de normativas sefialadas.
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SEGUNDO: ASUMIR DE MANERA ESTRATEGICA LOS VALORES Y LA CULTURA DE“‘~

INTEGRIDAD INSTITUCIONAL CON EL OBJETO DE MITIGAR LOS RIESGOS POLITICOS,

ECONOMICOS, DE

INCUMPLIMIENTO NORMATIVO Y DE CORRUPCION

ADMINISTRATIVA ASOCIADOS AL EJERCICIO DE FUNCIONARIOS CON CARGO DE
ALTO NIVEL Y SUS EQUIPOS DE GERENCIA:

Los cargos de alto nively sus equipos de gerencia, sin importar su naturaleza funcionarial, deberdn regir su
accionar guiados por sus valores institucionales y los siguientes valores éticos en el ejercicio de sus
atribuciones de manera enunciativa mas no limitativa. A saber:

CUADRO RESUMEN
VALORES, PRINCIPIOS Y RIESGOS ASOCIADGS PARA CARGO BE ALTO NIVEL Y SUS

| Valores Transversales

(no limitativo)

Principios y valores
institucionales asociados|

Riesgo Politico / Economico/ Conductud
asociados (no limitativo)

| Integridad

Se defne como honradez
honestidad, respeto por los demas,|
correccion, responsabilidad,
confrol emocional, respeto por s
mismao, puntfualidad, lealtad,
pulcritud, disciplina, congruencia
firmeza en las acciones.

Honestidad
Responsabilidad
Respeto

|- Realizaractos que atenten grcvemenie?

contra los intereses del Estado.

Lealtad

Se refiere a la fidelidad o
solidaridad del funcionario con sy

pais, la enfidad a lo cual
|pertenecen vy, en especial, al
comportamiento  apegade  al

cuerpo de valores de esta.

Imparcialicad:

Cudlidad que consiste en dar
|cada uno o que se merece en
ffuncién de sus  meéritos  ©
icondiciones.

Confianza
Ftica
Fidelidad

Justicia
Transparencia
Objetividad

- Realizar actos gue benefician al grupo
\politico de turno, ignorando el bienestar

|ciudadano y el mandato legal.

|-Se realizan actividades con tendencias|
| politicas, lo gue afecia la capacidad de|

-Mostrar favoritismo hacia seguidores ©
aliados polticos.

-F personal se autocensura o encubre

\faltas graves de sus superiores por femor

a represalias o por "lealtad mal
entendida”

lla institucién para la ejecucion de
| politicas puklicas equitativas.

|-Se contrata personal o se adjudican
|proyectos sin base en la copacidad
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|técnica, generando costos excesivos y

malos resultados.

- El funcionaric actua sin criferio objetivo,
aplicando favoritisme o castigos basados|

|en criterios personales © prejuicios. |

Tolerancia:

Se refiere a la disposicién de la

-Realizar actos de discriminacion de
género, generando denuncias o
escandalos.

4
) ! ’
(¢ :
ooomingo o
-..._,....-f/

entidad y sus coloboradores a - Respeto — ) R
respetar o las personas y sus - Empatia oo e e e
gy ao | . ; gue respetan la igualdad de los
[opiniones, indistintomente de sdi - Diversidad individuos dentro de su entomoe laboral,
iroza, credo, preferencia politica.l
|edad, genero, orientacion SEXUGL! -Creacién de un ambiente laboral hostil,|
condicién social, condicion fisica, que afecte la moral y la productividad
etc. | de los colaboradores, |
|
Transparencia: |
| -Falta de claridad en la toma de
) : decisiones cuandc estds se toman a
La idea ‘de Tronsporencmt Zs M puertas cemadas. afectando la
Lol e permea g fodo € confianza publica y generando rumores
aparato estatal de forma de imegularidades.
fransversal, que articula el ejercicio - Compromiso
de la funcion publica y que es - Seguridad - Lafalta de trazabllidad en los procesos
gorante del ejercicio de otros - Infegridad de compro y presupuestarios facilitan el
principios; este principio permite Edeswo de recursos sin deteccion |
conocer el fundamento, los temprand:
; 5 G _ .
gro;g'sos Y & ;;orr;o lse t.gmod.u ,G -Realizar actos que no permitan la |
ecision que afecta la vida diaria e i e sy
de las personas.
I .
A —— -Exposicion de informacion clasificada o
LisCrecion: estratégica que compromete intereses
£ fond) . A |del Estado o la seguridad de personas.
B uncionario  publico debe-: . Prudéncia ‘ - .
observar el actuar prudente vy . Lealtad -La filtracion de dates sensibles sobre
reservado respecto a e s licitaciones publicas.
- Disciplina

informacion ala que tenga acceso
0 su suministro por sus funciones y al
actuar correcto en el medio social.

|

!—E[ funcionario divulga informacion
|confidencial por descuido, vanidad
\(para sentinse importante), o chisme.
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Compromiso:

implica una relacion de

reciprocidad entre el crganismo Y|
[los servidores publicos, de modo tal
que estos se identifican con la
institucion y se sienten parte de él,
redlizando su funcién publica con
responsabiidad y profesionalismo v

Determinacion

-Los funcienarios no se identifican con la|
vision, mision y valores institucionales y |
activamente dificultan lo
implementacién de cambios o nuevas
politicos gubemamentales.

con rigor la caldad técnica de los
servicios entregados, mantenienco
altos estandares de calidad en el
frabajo.

brindondoc  un  servicio d - Melntad
excelencia a los ciudadcnoj .
Asimismo, la institucion reconocela -Desinterés general y resistencia a las |
|1ob0r realizada por los servidores d|rectnlces institucionales de cambio de |
publicos vy les brinda un ambiente ROraB Qe
laboral con adecuadas
condiciones, resguardando  sus
derechos y dandoles
loportunidades de desarrollo.
Confianza: |
Se trata de resguardar un ambiente {ggﬁ;ﬁ&gi@?ﬁ;’on
de trabajo grato y cordial, en el que '
cada miembro de la insfitucion - Empatfia -La desconfianza entre colaboradores y
redlice sUsS tareas con - Tolerancia |directives levan a un ambiente laboral
responsabiidad y profesionalsmo.| - Coherencia {hostil,
De este modo, los servidores | , L
publicos pueden sentirse cémodos %Ec')f;srfgr‘g‘:}':r;?s“d'fegﬁ\’gi?‘f;C'O“
3 1 1 I
Y sgguros. frabajando informacioén se retiene para protegerse.
colaborativamente en un
ambiente de respeto.
e ———
i T g ot I—}ncumptimiemo de Metas
Implica que el servidor publico se Qubmrmmeniee [aegoen la
| i entrega de resulfados prometidos a la
ienfoca hacla los resultados ciudadanial.
lusando solo los recursos (tiempo e B —
insumos) necesarios para cumplir ef Corﬁ ; -Desperdicio de Recursos PUblicos
objetivo esperado 5 B PrOMBO (Proyectos que cuestan mds de lo
desempefando  sus actividades presupuestado o que nogeneran el |
|con excelenciay calidad, segun los impacto esperado).
funciones establecidas para sy
cargo. N |
I Excelencia: | ‘-Dglerioro de Servicios PUblicos (Lo
calidad baja constantemente,
s w impactando negativamente la vida de
La funcidn publica se desarrola de los ciudadanos).
manera  eficiente y  eficaz - Dedicacion -
colaborativa, profesional Y - Innovacién - Costos ocultos por mala calidad
responsablemente. Se resguarda - Calidad (Gastos recumentes en comeccion de

erores constante}.

-Conformismo/Mediocridad (El personal
se acostumbra a los emrores v acepta el
minimo esfuerzo como suficiente). J
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Inclusion: ‘

Consiste en enfregar igualdad de|
condiciones a todos los servidores
|publicos, usuarios/as
‘beneficiarios/as, con los mismos

i~Se desaprovecha el talento y el

lconocimiento de empleados diversos

recursos publicos para conseguir
beneficios o privilegios personales
Del mismo modo, el servidor publico
debe ser imparcial en el ejercicio
de sus funciones.

derechos y oporfunidades, sin Igualdad por segregacion intema.
redlizar discriminaciones de ningun - Equidad
tipo. Es decir, implica elminar| -Elpersonalno siente empalia ni hace el
cualguier distincion, exclusicn o 1|esfperzo de cdcptcrey servicio para
preferencia fundada en razones| |quienes tienen capacidades
\arbitrarias y/o personales, como Io divergentes,
ison el sexo, la orientacion sexual, la
religion. la raza, la etnia, la
nacionalidad, la adherencial
politica, entfre ofras.
| Trabajo en equipo:

-Fallos de gobernanza debido a
ISe refiere a la coordinacién, politicas individualistas, ignorando
\colaboracion y esfuerzo conjuntol los metas colectivas.
de los servidores publicos de
diferentes areas o niveles para e -La distribucion de recursos no es
logro de una meia o proposito - Compromiso |equitativa entre las distintas areas y
comun que beneficie al - Respetfo |colcborodores,
ciudadano. Implica lal - Colaboracion
lcomplementariedad de| ‘-Se requiere la intervencion
|habiidades. la  comunicacion constante de la alta direccion para
abierta y la subordinacion de resolver disputas y conflictos
intereses individuales al objefivo !operccionoles enfre equipos.
institucional.
| Probidad: -Los escandalos de corrupcion

erosionan la confianza en el
En el ejercicio de la funcion publica, gobierno v la insfitucion a niveles
el servidor publico mantiene una crificos.
conducta honesta e integra. Esto
limplica gue el interés comun prima - Honradez |-La malversacion de presupuestos y
por sobre el particular, de modo tal - Justicia activos del Estado se convierten en
que no utlizard ni el cargo ni los - Rectitud una practica habitual.

-La conducta inmoral se normaliza,
|creando una cultura institucional
que acepta el fraude como parte
del frabgjo.
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| Respeto:
ILa reaqlzacién de los  labores
[funcionaras las realzamos en e
Imarco de la cordialidad, igualdad,
ly tolerancia, entre compareros de
tfrabajo y en nuestra relacion con la
ciudadania, reconeciendo en fod

Imomento los derechos, libertades v
lcualidad de las personas.

Cordiaglidad
Igualdad

|
1 -Quejas por malirato o
d|scnm|r1c=0|on entfre colaboradores.

|

[-Comportamientos ofensivos,
]'d'\scriminarorios o prepotentes en &l
|ejercicio del cargo.

Responsabiidad:

Los servidores publicos realzan su
|funcion publica con compromiso vy,
profesionalismos, respondiendo
oportunamente por sus fareas y
actos. Cuando no se sienfen
capaces de cumplir bien en su
trabajo, o dudan de cdmo hacerlo
plantean la situacion a su superior v
a su equipo, enconfrando una
pronta solucién que no afecte la
consecucion de los objetfivos
esperados. Si algo no resulta bien,
reconoceny aceptan sus erroresy
consecuencias con honestidad i
humildad. |

Determinacién

-Incumplimientos de los
compromisos adquiridos
linstitucionalmente, ocasionando
'pos:bles multas y gastos para
reparar los danos ocasionados.

Proteccion al medio ambiente:

Es deber de lao autoridad vy Ios%
servidores publicos, en la ejecucion
de sus servicios y prestaciones a lal
‘comunidad, preservar el medio|
lambiente vy la naturaleza para que,
los ciudadanos puedan ejercer el
derecho a disfrutar de un medio
‘ambiente sano. ‘

Responsabilidad
Sentido del
deber

-Incumplimiento de fratadoes
]ombnen‘rcles que ofectan la
reputacién del pais.

{-Mal manejo de residuos
linstitucionales o desprecio por las
normativas de sostenibilidad.

Fuente de elaboracién propia a partir de la Guia de Gestién de Riesgos Conductuales de

|Corrupcion de la DIGEIG
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CORRUPCION ADMINISTRATIVA PARA CARGOS DE ALTO NIVELY EQUIPOT)

SEGUIMIENTO A LOS TRABAJOS DE LA CIGCN / OIG COMO
HERRAMIENTA PARA CUMPLIR LA ESTRATEGIA INSTITUCIONAL
DE INTEGRIDAD GUBERNAMENTAL Y PREVENCION DE LA
CORRUPCION.

OIG /&5l

GERENCIA INSTITUCIONAL N
TERCERO: RECONOCER, ASUMIR, FINANCIAR Y DAR

Plan Estratégico Institucional de Integridad y Prevencién de la Corrupcion

Objetivo: Estrategiade integridad institucional y prevencion de la corrupcion administrativa
implementada de manera sectorizada, transversalizaday rectorada por la DIGEIG, acorde a la
Estrategia Nacional de Desarrollo, al mandato constitu cional de proscripcionde la corrupcion
y, el (articulo 5) de la Convencion de Naciones Unidas contra la Corrupcion, asi como los
demds instrumentos de prevencion de la corrupcion debidamente ratificados por el Estado
dominicano.

Componente 1: COMPROMISO ESTRATEGICO DE INTEGRIDAD Y PREVENCION DE LA
CORRUPCION ADMINISTRATIVA

Objetivo: Voluntad y compromiso politico-institucional expresado en acciones concretas de los
funcionarios con cargos de alto nivel y sus equipos de gerencia para la adhesion a los trabajos de
creacion e implementacién del Sistema Nacional de Integridad de la Republica Dominicana SNIRD.

Cronograma
trimestral Cumplimie
APLIC | T1/T2/T3/ nto
Pilares del i y " Al NO T4 fidicad
Cﬂmponente 1 Acclones garan as APL]C Toeh Feeha ndicador
A ade | de SI NO

inici | términ

con las disposiciones
de las leyes y normas

o o
Presentar Declaracion Declaracion Jurada de Formulario o
Jurada de Bienes en Bienes presentada documento
tiempo habil. conforme a la ley 311- | APLICA | Tl T4 de recepeion
14. de la
presentacion
de
Declaracion
Jurada de
Bienes.
Garantizar que los Sujeto obligado de su Evidencia de
sujetos obligados de institucion excluido de cumplimiento
su institucion cumplan | némina, APLICA | TI T4 de

declaraciones
de los sujetos

que le obligan a obligados.
realizar declaraciones
juradas de bienes, de Listado de
interés, asi como sujetos
cualquier otra obligados.
declaracion.
Solicitud de
exclusion de

(1
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nomina.

Constancia

Gubernamental (OIG),

de ndomina
sin el sujeto
obligado.
Abstenerse de vulnerar | Funcionario o servidor Informe de
el articulo 144 de la pablico que vulnere el debida
Constitucion. A saber: | articulo 144 dela APLICA | TI T4 diligencia
“Regimen de Constitucion, excluido donde se
compensacion, Ningun | de nomina, haga constar
funcionario o las consultas
empleado del Estado Debida diligencia previas a
puede desempenar, de | realizada para: 1. confratacion
forma simultanea, mas | Comprobacion de no 0 acciones
de un cargo duplicidad en noémina posteriores
remunerado, salva la publica; 2. para
docencia " Comprobacion de comprobar la
desempefio de mas un no
cargo publico; 3. vulneracion
Certificacion de del articulo
excepeion 144 de la
conslitucional; 4. Constitucion.
Certificacion de
cualquier otra Soliciud de
excepeion u exclusion de
observacion, nomina.
Constancia
de nomina
sin servidores .
con Q\\
duplicidad de \%_
salario.
Constancia
de excepcion
constituciona
1 o cualquier
otra
excepeion
normativa
debidamente
soporta por
un organo
rector,
Conformar Comision Acompanamiento Remision de
de Integridad solicitado a la DIGEIG solicitud de
Gubernamental v para la conformacion acompafiamic
Cumplimiento de Comision de nto a la
Normativo (CIGCN) o | Integridad APLICA | T1 T4 DIGEIG para
establecer de acuerdo Gubernamental y la
con la DIGEIG un Cumplimiento conformacion
Oficial de Integridad Normativo (CIGCN) u de CIGCN u
Gubernamental (OIG). | Oficial de Integridad OIG.

Pagina 9 de 19




t } Dominicana ﬁég
CIGCN e

SinCorrupcion oIG

COMPROMISO ESTRATEGICO DE INTEGRIDAD Y PREVENCION DE LA i\ R
CORRUPCION ADMINISTRATIVA PARA CARGOS DE ALTO NIVELY EQUIPO DE-. .,
GERENCIA INSTITUCIONAL |

Remision de
los
formularios
de
verificacion
del proceso
de votacion y
acta final del
proceso de
votacion a la

DIGEIG.

Compromiso Acto piblico APLICA Remision a la
estratégico de institucional celebrado T3 T3 DIGEIG del
integridad y prevencion | para la lectura y firma Compromiso
de la del compromiso estratégico de
corrupeion estratégico de integridad y
administrativa. integridad y prevencion

prevencion de la dela

corrupeion corrupeion

administrativa. administrativ

a firmado.

Remision a la

DIGEIG de -\'\
audiovisuales U\
del Acto \
publico
institucional
celebrado -
para la (‘__\\_
lectura. :
Actividad publicada APLICA Publicacion
en el portal y redes T3 T3 en el portal
sociales institucional. institucional
y redes
Compromiso sociales. (F" 21
estratégico de
ntegridad y Remision a la
prevencion de la DIGEIG de
corrupeion la P
administrativa notificacion b %b)C/ |
notificado via correo enviada via
clectronico correo |
mnstitucional a todos electronico m
los servidores publicos institucional
vy cualquier otro grupo a todos los
de interés. servidores N
publicos ¥ L \/\ -
cualquier 3

otro grupo de

interés, {/L po:
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Aprobar y garantizar la
gjecucion efectiva de
los planes
institucionales de
integridad y prevencion
de la corrupcion y/o
Plan Operativo Anual
(POA) de la Comision
de Integridad y
Cumplimiento
Normative (CIGCN),
Oficial de Integridad
Gubernamental (O1G).

Plan institucional de
integridad y
prevencion de la
corrupcion ylo Plan
Operativo Anual
(POA) de la Comision
de Integridad vy
Cumplimiento
Normative (CIGCN),
yfo Oficial de
Integridad
Gubernamental (O1G)
aprobado.

APLICA

T3

TS

Remision ala
DIGEIG del

aprobado.

Recursos asignados APLICA | T3 T4 Remision ala
para la gjecucion DIGEIG del
efectiva de los planes plan

institucionales de aprobado con

integridad v recursos
prevencion de la asignados
corrupcion ylo Plan para la

Operativo Anual
{POA) de la Comision
de Integridad y
Cumplimiento
Normativo (CIGCN),
Oficial de Integridad
Gubernamental (OIG).

gjecucion
efectiva del
(PHPC)/
(POA).

Remision a la
DIGEIG de

Reunion trimestral APLICA | T T4

realizada para toma de

Toma de conocimiento
de las novedades en

materia de integridad y | conocimiento de las informe
cumplimiento novedades en materia sobre los
normativo con la de integridad v temas
CIGCN/OIG. cumplimiento socializados
normativo con la en las
CIGCN/OIG. reuniones.
listas de

asistencia y
audiovisuales

Destacar aquellos APLICA | Tl 4 Remision a la
servidores pablicos que
hayan observado y/o
implementado buenas

pricticas en sus

Servidores publicos
que hayan observado DIGEIG de
y/o implementado audiovisuales
buenas practicas en ylo

sus acciones en documentaci
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acciones en estimulo

estimulo de cultura de

on del acto

de cultura de integridad | integridad y de
y cumplimiento cumplimiento reconocimien
normativo. normativo reconocidos to.
y/o premiados.
Remision de
informe a la
DIGEIG de ) '1 )
acelones ¢ LI
implementad i
as en
estimulo de
cultra de
integridad y
cumplimiento
normativo
por los
servidores
publicos
reconocidos
ylo
premiados.
Acompariar a la APLICA | Tl T4 Publicacion
CIGCN/OIG en el acto de fotos en ’
arealizar para ¢l los canales
reconocimiento de los digiales.
colaboradores que
hayan mostrado mayor Convocatoria K_
compromiso en el firmada por Q\
establecimiente de una maxima ,{\
cultura de integridad. ?umri_dadby
05 mIemoros g0y -
de la CIGCN. ~ -4
Garantizar la Equipo de Gerenciay | APLICA | Tl T4 Convocatoria

estabilidad laboral, la
integridad fisica y
emocional de los
miembros de la
CIGCN/ 01G,

colaboradores
sensibilizados del
papel de la CIGCN
{OIG vy sus miembros.

DIGEIG consultada
previa desvinculacion,
amonestacion o accion
de personal que afecte
negativamente o
positivamente de un
miembro de la CIGCN
101G,

Colaborador o
funcionario que acosa,
hostigue e impida los
trabajos de uno de los
miembros o dela
CIGCN /OIG
desvinculado.

. registro de
asistencia y
minuta sobre
la reunion,
charla o taller
de
sensibilizacio
n sobre el
papel de la
CIGCN
fO1G,
audiovisuales
. fotos, ete.

Remision de

consulta \ \-\
previa a (_,"
realizacion
de accion de

o -
personal que Vv

afecle a un
mimbro de
CIGCN/OIG. /
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Accion de
personal y/o
desvinculacio
nde
funcionario o
servidor que
afecte los
trabajos de la
CIGCN/OIG

y sus
miembros
Respetar el debido Informes justificativos | APLICA | Tl T4 Remision de
proceso para la claborados y Informes
desvineulacion de un debidamente justificativos
miembro de la CIGCN | motivados. y solicitud de
u OIG. no objecion a
Opinion solicitada a la la DIGEIG.
DIGEIG como organo
rector, plazos Opinion de
procesales respetados, no objecion
entre otras garantias y dela
principios del derecho DIGEIG.

administrativo.

Componente 2: POLITICA DE GESTION DE RIESGOS CONDUCTUALES DE CORRUPCION.

Objetivo: Maxima Autoridad de la institucion respaldando junto a su equipo de gerencia, la

implementacion de la Politica de Gestion de Riesgos Conductual de Corrupcion de la Direccion General ¢
de Etica e Integridad Gubernamental (DIGEIG) y la Comision de Integridad y Cumplimiento Normativo ‘i
(CIGCN) u Oficial de Integridad Gubernamental (OIG). W
Cronograma .
trimestral Cumplimie & 27
APLIC | T1/T2/T3/ nto
Falares el Acciones/garantias 429 ) Indicador

APLIC | Fech | Fecha
A a de de

Componente 2

S R SI NO
inici | termin
0 0
Planificacion de la Fondos asignados para | APLICA | Tl T4 Formulario o
gestion de los riesgos ¢l proceso de documentaci
conductuales de planificacion de la on del
corrupcion. politica gestion de los proceso de
riesgos conductuales planificacion
de corrupcion. de la politica
gestion de los
riesgos
conductuales

de corrupeion
con fondos
asignados.
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W12

Toma de conocimiento | APLICA | Tl T4 Remision de
y formulario firmado minuta de
del proceso de reunion y/o
planificacion dela registro de
politica gestion de los asistencia.
riesgos conductuales
de corrupeion. Formulario
firmado del
proceso de
planificacion
de la politica
gestion de los
IIEs gos
conductuales
de
corrupcion.
Tratzmiento de los Toma de conocimiento | APLICA | TI T4 Remision a la
riesgos conductuales de | sobre el proceso de DIGEIG de
corrupeion. tratamiento para la minuta de
prevencion y reunion y/o
disminucién de los de registro de
riesgos conductuales asistencia.
de corrupcion a ser
implementados.
Plan de accion APLICA | TI T4 Remision a la
elaborado y firmado DIGEIG del
juntamente con la Plan de
CIGCN/OIG para la accion
prevencion y firmado por
disminucion de los la Méxima
riesgos de corrupcion Autoridad.
establecidos en la
matriz de riesgo
institucional.
Gestionar los recursos Fondos asignados para | APLICA | Tl T4 Documentaci
necesarios y liderar cl ¢l proceso de On con
proceso institucional de | implementacion y/o fondos
implementacion y/o certificacion de las asignados,
certificacion de las normativas 1SO procesos de
normativas 1SO 31000~ | 31000- 37000-37031. contratacion,
37000-37031. implementaci
on ylo
certificacion.

Componente 3: Politica de Integridad.

Objetivo: Politicas de Integri

para la Gestion del Bu

dad de la DIGEIG firmadas y resolutadas en cada institucion conformada de
manera enunciativa por: Cédigo de Integridad y Conducta, Directrices de Conflicto
26m Fisico de Denuncia Ciudadana, Estatuto de la Comisiones de Integridad

Gubernamental y Cumplimiento Normativo (CIGCN) y Oficiales de Integridad Gubema
ser implementado, ejecutado y consolidado por la CIGCN/OIG.

de Interés, Politica

mental (OIG) a

Pilares del
Componente 3

Acciones/garantias

APLIC

Al NO

APLIC
A

T1/

Cronograma
trimestral
T2/T3/

T4

Fech
ade

Fecha
de

Indicador

Cumplimie
nto

SI NO
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inici | términ

(4] 0
Garantizar y estimular Politicas y/o APLICA | TI T4 Remision a
¢l desarrollo de la instrumentos del la DIGEIG
Politica de Integridad componente Politica i
Institucional, de Integridad firmados de los
en la medida en que la documento
DIGEIG lo ponga a se
disposicion de las instrument
CIGCN /01G: .
Codigo de Integridad y o
Conducta, Directrices firmados
de Conflicto de por la
Interés, Politica para la Maxima
Gestion del Buzon de Autoridad.

Denuncia Ciudadana,
Estatuto de la
Comisiones de
Integridad
Gubernamental y
Cumplimiento
Normativo (CIGCN) y
Oficiales de Integridad
Gubernamental (O1G)

Componente 4: Controles intemos, extemos y auditorias.

Objetivo: Evaluado de manera satisfactonia los indicadores y controles de lahacienday la administracion
ptblica, estandarizado los procesos, formatos y documentos de rendicion de cuentas frente ala ciudadania.
Implementados los planes de cumplimiento de las auditorias ordinarias o especiales y todos aquellos
programas de desarrollo y mejora institucional.

Cronograma
trimestral Cumplimie
TL/T2/T3/ to
APLIC T4 :
Pilares del : . ; A/ NO o
Componente 4 Acciones/garantias | oy 1o Fech | Fecha Indicador
a de de
A e = SI NO
inici termin
0 0

APLICA | TI T4 Remision a la

Indice de medicion y
control de la hacienda
y la administracion
publica.

Cumplidas las
directrices ¢
indicadores de los
Organos reguladores
de control de la
hacienda y la
administracion
publica,

DIGEG de
certificacion,
captura de
pantalla o
documentaci
on donde se
muestre la
valoracion
obtenida en
los diferentes
indices de
medicion v
control de la
hacienda v la
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‘ administracié
n publica.
Recomendaciones de Recomendaciones u APLICA [ TI T4 Remision ala
auditorias de los observaciones con DIGEIG de
Organos rectores, respuesta segin acto
organismos técnicos, corresponda, administrativ
veedores o terceros, asi o o informe
como, observaciones Recomendaciones u de accion,

procedentes de los observaciones reunion de
mecanismos de aplicadas segun socializacion,
consulta y corresponda, etc.

participacion de los
ciudadanos en

consultas ciudadanas. Recomendaciones de Informe del

auditoria en el plan de Tl T4 Plan de
accion. accion de
recomendaci
Recomendaciones de ones de
auditoria con auditoria.
respuestas.
Estandarizacion de los | Procesos, formatos y APLICA | Tl T4 Remision a la
procesos, formatos y documentos de DIGEIG de
documentos de rendicion de cuentas los informes
rendicion de cuentas frente a la ciudadania de los

frente a la ciudadania. estandarizados. Procesos,
formatos y
Acto publico de documentos

de rendicion
de cuentas
frente a la
ciudadania
estandarizado

3.

Rendicion de Cuentas,

Remision a la
DIGEIG de
audiovisuales
del acto
publico de
Rendicion de
Cuentas,

Componente 5: Canales de Denuncias.

Objetivo: Garantizadas las medidas institucionales para la cfectividad de los trabajos del Grupo de
Apertura del Buzdn Fisico de Denuncia Ciudadana,

Cronograma
trimestral Cumplimie
APLIC | T1/T2/T3/ nto
Pilares del . " A/ NO T4 :
Componente 5 Acciones/garantias | oy v TEA T Fecha Indicador
A e LB, st | No
inici | términ
0 0
Establecer las garantias | Garantias APLICA | Tl T4 Remision a la
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institucionales para los | institucionales DIGEIG de
trabajos del Grupo de establecidas para los documento s
Apertura del Buzén trabajos del Grupo de que

establecen las
disposiciones
para la
garantizar los
trabajos del
Grupo de
Apertura del
Buzon Fisico
de Denuncia
Ciudadana.

Fisico de Denuncia
Ciudadana.

Apertura del Buzon
Fisico de Denuncia
Ciudadana.

Componente 6: Capacitacion y comunicacion.

ntegridad en la administracion
las Comisiones de Integridad
ridad Gubemamental (OIG) y

Objetivo: Aprobados los recursos para la creacion de una Cultura de |
pitblica, el desarrollo y adquisicion de competencias ¥ habilidades de
Gubernamental y Cumplimiento Normativo (CIGCN), Oficiales de Intcg
Servidores Publicos interesados.

Cronograma
trimestral Cumplimie
APLIC | T1/T2/T3/ nto
Pilares del , , Al NO T4 ;
Componente 6 Acciones/garantias |\ py e ["Fech | Fecha Xdicador
A |ade |de s1 | NO
inici | términ
0 0
Desarrollo y Recursos aprobados APLICA | TI T4 Remision a la
adquisicion de para el desarrollo de la DIGEIG del
competencias y Campafia Nacional por programa dela
habilidades para la la Integridad en la campana g
) o s realizar por la
creacion de una _ Adm‘mlstracmn CIGCN-OIG
Cultura de Integridad Publica. con
en la administracion sefializacion de
publica. recursos
aprobados por
la MAE.
Recursos aprobados y | APLICA | Tl T4 Remision a la

DIGEIG de
documento de
autorizacion y
aprobacion del
plan de
capacitacion
sobre la
tematica del
Sistema de
Integridad y
Sus
instrumentos
para los
miembrosdela
CIGCN/OIG y
servidores
interesados.

autorizado el plan de
capacitacion sobre la
tematica del Sistema
de Integridad y sus
instrumentos para los
miembros de la
CIGCN/OIG y
servidores interesados.
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Hecho y firmado: En tres (03) ejemplares originales, de un mismo tenor y efecto. En esta
ciudad de Santo Domingo de Guzman, Distrito Nacional, capital de la Republica Dominicana, a

los_/NO (1) dias del mes de _\ del afio dos mil veintiséis (2026).
9 féﬁu—

== - >
.NESTO 10 MATOS URENA
Director Ejecutivo del Instituto Dominicano para la Calidad (INDOCAL)

7
Lozl Ml
/" HEIMY URIBE AR ANDO

Directora Administrativa Direccion Financiera

=h 1) )
~ 1 B, , /] '

( \ IMA

reccion Juridica

&_# m

KARILYN RODRIGUEZ )@ugﬂf_s
Directora de Evaluacion de la Director de Metrologia

Conformidad
== 7£,
d Ny

ADIMIEB Cristian Mota
de Normalizacién Director de Comunicaciones
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MILDRED PERALTA
Directora de Planificacién y Desarrollo

| = ;
/th (Nrd(mfl Ka%é/*’ Jj)fﬂf) //7"/!!’} A

IUSTINA PINALES
Divisiéon de Servicio al Cliente

Representante
Departamento de Servicios Técnicos

iglamentacmn
Téenic

YO, BIENVENIDO ACOSTA MENDEZ, Abogado Notario Publico de los del Numero
para el Distrito Nacional, con Matricula Nim. 1471, CERTIFICO Y DOY FE: que las
firmas que anteceden en el presente compromiso fueron puestasen mi presencia,
libre, personaly voluntariamente. Personas que me manifestaron que, es asicomo
acostumbran a firmar todos los actos de su vida publica y privada, en la ciudad de
Santo Domingo de Guzman, Distrito Nacmnal capitaldela Republlca Dominicana,

alos_ Uy  (f)diasdel

BIENVENIDO ACOSTA MENDEZ
Notario Publico
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