Instituto Dominicano para la Calidad (INDOCAL)
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Seguridad Social (LEY 87-01) Total Retenciones y Aportes
Seguro de Pensién Seguro de Salud
Reg Nombre Sexo Departamento Funcién Estatus Sueldo Bruto (RDS) (£ (I;ey (9:97%) Riesgos (10.53%) (3*) Registro Seg. Vida, Deduccién i SRt
e Hea ) Empleado | Patronal [aborales Empleado | Patronal DSBERdices B Ctp-descLintes Empleado Patronal (R03)
> (L.15%) (2#) | =P Adicionales (4%) | Invalidez L
(2.87%) (7.10%) (3.04%) {7.09%)
DIRECCION GENERAL
1 |NESTORJULIO MATOS URENA ‘ Masculino ‘D\RECCION GENERAL DIRECTOR (A) GENERAL FlIO 60,000.00 15,000.00 - - - - - - - 15,000.00 0.00 45,000.00
SUB-TOTAL 60,000.00 15,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 15,000.00 0.00 45,000.00
|TOTAL GENERAL 60,000.00 15,000.00 - - - - - - - - 15,000.00 - 45,000.00
Observaciones:

(1*) Deduccién directa en declaracion ISR empleados del SUIRPLUS. Rentas hasta RD$416,220.00 estan exentas.

(2*) salario cotizable hasta RD$134,820.00, deduccion directa de la declaracion TSS del SUIRPLUS,

(3*) Salario cotizable hasta RD$269,640.00, deduccion directa de la declaracion TSS del SUIRPLUS,

(4*) Deduccion directa declaracion TSS del SUIRPLUS por registro de dependientes adicionales al SDSS. RD$1,715.46 por cada dependiente adicional registrado.
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Prenarada nor: leribeth Rodrigiie?

Técnico de Némina

Anrabado nor: Daliza Almonte Corona

Directora de Recursos Humanos




